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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
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Lisa 4
TRANSPORDIAMETI
STRATEEGILISE PLANEERIMISE TEENISTUSE
TEEVARA OSAKONNA
OMANDIEKSPERDI
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus teevara osakond
Teenistuskoha nimetus omandiekspert
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub teevara osakonna juhatajale (edaspidi vahetu
juht)
Asendaja vahetu juht voi osakonna teenistuja
Asendab osakonna teenistujat

Teenistuskoha eesmirk on Transpordiameti (edaspidi amet) strateegilise planeerimise
teenistuse (edaspidi teenistus) poOhimiddrusest tulenevate
iilesannete tditmine riigile kuuluva teetaristu kujundamisel
vastavalt teekasutajate sihtgruppide vajadustele;
planeeringutes ning arendusprojektides riigile kuuluvate teede
madratlemine; kohalike omavalitsustega ja teiste teeomanikega
teede omandisuhete korrastamine koostdds
Kliimaministeeriumiga (edaspidi ministeerium).

Teenistusiillesanded

Valmistab ette seisukohad ja dokumendid avalikult kasutatavatel teedel omandisuhete ja
riigitee, sh kergliiklustee tunnuste kohta koostdos ministeeriumiga.

Koordineerib ametis riigiteede ja kohalike teede omanikuvahetuse protsessi.

Esitab riigitee tunnuste alusel ettepanekud riigile kuuluva tee méaaramiseks planeeringutes,
projekteerimistingimustes, avalikult kasutatava teedevorgu korrastamisel.

Osaleb arendusprojektide ettevalmistamisel iihiste kavatsuste protokollide koostamisel, kui
on puutumus teerajatiste omandisuhetega.

Esitab pohimottelised seisukohad ameti valduses oleva transpordimaa vajalikkuse kohta
ameti pohimadruslike iilesannete tditmisel.

Osaleb oma tegevusvaldkonda reguleerivate Oigusaktide, kordade ja juhendite
viljatodtamisel ning nende muutmiseks voi tdiendamiseks ettepanekute tegemisel.

Teeb koost6dd ja ndustab ameti teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma padevuse piires.
Osaleb tegevusvaldkonnaga seotud toorithmade ja komisjonide to6s.

Tdidab muid osakonnajuhatajalt ning strateegilise planeerimise teenistuse direktorilt
(edaspidi teenistuse direktor) saadud tihekordseid teenistusalaseid kdesolevas ametijuhendis
kajastamata seaduslikke iilesandeid ning teavitab osakonnajuhatajat teenistuse direktori
antud iilesannetest.
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Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas osakonda, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada ldbirddkimisi ja sOlmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

Vahetu juhi teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele
kaasata teiste struktuuriliksuste teenistujaid oma paddevusse kuuluvate iilesannete
lahendamisele.

Teha osakonnajuhatajale voi teenistuse direktorile ettepanekuid oma teenistuskoha
tegevusvaldkonna t60 paremaks korraldamiseks ning probleemide ja lksikkiisimuste
lahendamiseks.

Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke todvahendeid, mis vastavad arvutitdokoha
GIS-tarkvarade, insenerigraafika kasutamiseks ja suurte andmemahtude to6tlemiseks
vajalikele nduetele.

Omada juurdepédsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pdhiméidrusega osakonnale pandud {iilesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskolas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sailimise eest.

Teenistuskohal ndutavad kompetentsid

Haridus Korgharidus teede voi transpordiehituse alal.

Kogemus akadeemilist korgharidust nodudval t661 asutuse voi
teenistuskoha tegevusvaldkonnas védhemalt 3 aastat ning
soovitavalt sellest avalikus teenistuses viahemalt 2 aastat.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate
ning asjakohaste digusaktide tundmine; eesti keele valdamine
korgtasemel; inglise keele oskus kdrgemal kesktasemel voi
kahe voorkeele, sh inglise keel, oskus madalamal
kesktasemel; hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.

Uldkompetentsid enesejuhtimine, kliendikesksus, oigusteadlikkus,
enesearendamine, tulemustele ja lahendustele orienteeritus
ning vastutuse voOtmine, tddandja maine kujundamine,
kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.



7. Ametnikul on keelatud:

7.1. Teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda v&i endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. Saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Kuno Minnik
/Allkirjastatud digitaalselt/



