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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
02.01.2024 kaskkirjaga nr 2.1-2/24/002

Lisal
TRANSPORDIAMETI
STRATEEGILISE PLANEERIMISE TEENISTUSE
TEEVARA OSAKONNA
LIIKLUSSAGEDUSTE EKSPERDI
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus teevara osakond
Teenistuskoha nimetus liiklussageduste ekspert
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub teevara osakonna juhatajale (edaspidi vahetu
juht)

Asendaja vahetu juht voi osakonna teenistuja
Asendab osakonna teenistujat

Teenistuskoha eesmérk on Transpordiameti (edaspidi amet) strateegilise planeerimise
teenistuse (edaspidi teenistuse) pohiméidrusest tulenevate
tilesannete tditmiseks vajalike toimingute kavandamine ja
teostamine riigiteede liiklussageduste andmekorjeks ning
riigiteede litklussageduste analiitisimiseks.

Teenistusiilesanded

Teostab vai tellib riigiteede liiklussageduste analiiiisi, kontrollib analiiiisi tulemusi ja esitab
andmed Teeregistrisse.

Tellib, koostab ja kontrollib riigiteede litklussageduste analiiiisiks vajalikke algandmeid.
Tellib ajutist liiklusloendust riigiteedel.

Koostab vai tellib riigiteede litklusloenduse arengukava.

Planeerib alaliste liiklusloenduse punktide vajadust ja asukohti.

Arendab ja hoiab riigiteede liiklussageduste analiitisimudelit.

Osaleb uute liiklussageduste andmete kogumise pohimdtete valjatodtamisel.

Koostab teenistuskoha tegevusvaldkonna juhendmaterjalid.

Koostab vajadusel erinevaid statistilisi aruandeid.

Osaleb osakonna pddevusse kuuluvates ameti tihisprojektides.

Osaleb tegevusvaldkonnaga seotud todrithmade ja komisjonide to0s.

Tédidab muid vahetult juhilt ning teenistuse direktorilt saadud tihekordseid teenistusalaseid
kéesolevas ametijuhendis kajastamata seaduslikke iilesandeid ning teavitab vahetut juhti
teenistuse direktori antud iilesannetest.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.
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Esindada oma teenistuskoha vastutusalas osakonda, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada labirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

Vahetu juhi teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele
kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma pddevusse kuuluvate iilesannete
lahendamisele.

Teha vahetule juhile voi teenistuse direktorile ettepanekuid oma teenistuskoha
tegevusvaldkonna t66 paremaks korraldamiseks ning probleemide ja iiksikkiisimuste
lahendamiseks.

Saada teenistuskohustuste tiitmiseks vajalikke toovahendeid, mis vastavad arvutitdokoha

GIS-tarkvarade, insenerigraafika kasutamiseks ja suurte andmemahtude to6tlemiseks
vajalikele nduetele.

Omada juurdepédsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pdhiméidrusega osakonnale pandud {iilesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning digusparasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskolas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipédrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus kdrgharidus.

Kogemus tabel- ja ruumiandmete to6tlemise alane tookogemus viahemalt
1 aasta.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste digusaktide tundmine; eesti keele valdamine
korgtasemel; inglise keele oskus kdrgemal kesktasemel voi
kahe voorkeele, sh inglise keel, oskus madalamal
kesktasemel; hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus,
ArcGIS-i kasutamise oskus.

Uldkompetentsid enesejuhtimine, kliendikesksus, oigusteadlikkus,
enesearendamine, tulemustele ja lahendustele orienteeritus
ning vastutuse votmine, td0andja maine kujundamine,
innovaatilisus, projektide juhtimine, kommunikatsioon ja
suhtevorgustike loomine.

Ametnikul on keelatud:



6.1. Teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda vOi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

6.2. Saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Casandra Kerson
/Allkirjastatud digitaalselt/



