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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
23.08.2023 kaskkirjaga nr 2.1-2/23/309

Lisal
TRANSPORDIAMET
STRATEEGILISE PLANEERIMISE TEENISTUSE
TEEVARA OSAKONNA
JUHATAJA
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus teevara osakond
Teenistuskoha nimetus juhataja
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor (edaspidi
peadirektor)
Allub Transpordiameti  strateegilise  planeerimise
teenistuse direktorile
Alluvad teevara osakonna teenistujad
Asendaja teevara osakonna teenistuja
Asendab teevara osakonna teenistujat voi Strateegilise

planeerimise teenistuse direktorit

Teenistuskoha eesméirk on teevara osakonna (edaspidi osakond) juhtimine ja selle
tegevuse koordineerimine Transpordiameti (edaspidi amet)
strateegiliste eesmarkide saavutamiseks.

Teenistusiilesanded

Toimiva avalikult kasutatavate teede vorgustiku kujundamine koostods kohalike
omavalitsustega (sh korraldab teede {iileandmist ja vastuvOotmist koostdos riigivara
valitsejaga).

Olemasoleva riigitee taristu sdilitamine ja toimivana hoidmine (sh korraldab riigiteede ja
sildade ja muude teerajatiste seisukorra moddistamist, liikluse moju analiilisimist,
remondiobjektide valikut, remontide planeerimise siisteemide ja vajalike metoodikate
arendamist, haldab ja arendab analiiiiside tarkvarasid).

Kohalike omavalitsuste, Riigimetsa Majandamise Keskuse ja erateede omanike ndustamine
teede andmete tootlemisel teeregistris.

Riikliku teeregistri pidamine (sh riigiteede nimekirja muudatuste iile arvestuse pidamine) ja
arendamine.

Liiklusloenduse ldbiviimise korraldamine.

Riigitee kaitsevoondi andmete maakatastrisse edastamise korraldamine.

Osakonna tegevuste juhtimine ja planeerimine, valdkondlike strateegiate ning arengukavade
koostamine, juurutamine ja tditmise kontrollimine transpordiliikide tileselt.

Tegevuste korraldamine ja projektide juhtimine oma osakonnas transpordiliikide tileselt, et
saavutada siinergia ja efektiivsus ning kasutada erinevate osapoolte parimaid praktikaid.
Osakonna ametikohtade planeerimine, tulemusliku meeskonna komplekteerimine,
tilesannete optimaalse jaotuse ja efektiivse todkorralduse tagamine. Vajadusel osakonna
struktuuri ja tootajate ametijuhendite muutmine.
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. Osakonna tootajate juhendamine, ndustamine ja suunamine nende iilesannete tditmisel ja
tegevuse korraldamisel, meeskonnaliikmete arendamine (sh perioodilised arengu- ja
tulemusvestlused ning katseaja 16pu vestlused).

Osakonnas tooalase informatsiooni hea litkumise ja pidevale arengule ning transpordiliikide
iilesele 1dhenemisele suunatud keskkonna loomine.

Osakonna tooplaani (sh hankeplaan) ja eelarve koostamine ning tditmise jalgimine. Teemade
prioritiseerimine ja juhtimine transpordiliikide iileselt.

Osakonna vastutusvaldkondadega seotud aruannete ja analiiliside koostamine leidmaks
parendusvoimalusi, innovaatilisi lahendusi jms ning nende juurutamine.

Oma vastutusvaldkonnas  protsesside ja  juhtimissiisteemi arendamine  ning
dokumenteerimine arvestades seejuures rahvusvahelisi standardeid ja parimaid praktikaid,
riigis kasutusel olevaid héid tavasid ning suuniseid ja Klientide vajadusi ning tagasisidet.
Transpordiliikide iileselt optimaalsete teenuste kujundamiseks sisendi andmine.
Muudatuste algatamine ja edukas juhtimine oma vastutusvaldkonnas, seejuures projektide
ning protsesside hea ettevalmistus, mdju- ja tasuvusanaliiiside koostamine, vajadusel
koolituste, atesteerimiste jms korraldamine.

Parendusprotsesside juurutamine oma vastutusvaldkonnas saavutamaks kvaliteedi kasvu ja
suuremat efektiivsust.

Oma vastutusvaldkonnaga seotud Ilepingute ettevalmistamine, kooskdlastamine,
kinnitamine, sdilitamine ja haldamine.

Osalemine oma vastutusvaldkonnaga seotud digusaktide, standardite jms véljatotamisel voi
muutmisel.

Hea koostd0 organisatsiooni sees teiste struktuuritiksustega, riigiametite ja teiste majavéliste
koostdopartneritega nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasemel.

Osakonna esindamine, info jagamine, kooskdlastuste ja teabe andmine, vajadusel
avalikkusega suhtlemine.

Tehtud ettepanekute, koostatud tegevuskavade, materjalide ja protsesside kdrge kvaliteedi
tagamine.

Osakonna vastutusvaldkonda puudutavate dokumentide koostamine ja allkirjastamine
kooskolas asjaajamiskorraga jt teiste majasiseste kordadega.

Riskijuhtimise pohimotete arvestamine ja juurutamine oma vastutusvaldkonnas.

Otsese juhi korraldusel oma vastutusvaldkonna iilesannete tditmine, mida ei ole
ametijuhendis nimetatud.

Oigused

Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente.

Esindada osakonda ja oma vastutusalas ametit, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada ldbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

Teha direktorile ettepanekuid osakonna struktuuri ja koosseisu ning tookorralduse
muutmiseks, todtajate palkade ja tootasude médramiseks voi muutmiseks, lisatasude,
tulemustasude ning preemiate maksmiseks ja distsiplinaarkaristuste madramiseks voi nende
kustutamiseks.

Teha direktorile ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda
osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada osakonna vastutusvaldkonnaga seotud dokumente, vélja arvatud dokumente,
mille olulisus eeldab peadirektori voi direktori allkirja vai millega vietakse kohustusi, mis
ei ole osakonna juhi padevuses.

Omada juurdepéésu vajalikele elektroonsetele infobaasidele.
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Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust ning saada
oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ning infoabi nende
kasutamisel.

Vastutus

Vastutab osakonnale pandud iilesannete ja kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud kohustuste
digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab osakonna eelarve koostamise ja jargimise eest.

Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ning koostatud ja kooskodlastatud
ning allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete Gigsuse ning
diguspérasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pirast teenistussuhte
10ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud vara sihipérase ja heaperemeheliku kasutamise ning sdilimise
eest.

Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus korgharidus.

Kogemus valdkondlik todkogemus vdhemalt 3 aastat, meeskonna
juhtimise kogemus vihemalt 2 aastat.

Oskused ja teadmised e Eesti  Vabariigi  pohiseaduse, avaliku  halduse

organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning
asjakohaste digusaktide tundmine;
e teadmised osakonna vastutusvaldkonda kuuluvate teemade
korraldamisest;
e meeskonna juhtimise ja arendamise oskus;
e projektijuhtimise ja riigihangete 1dbiviimise kogemus;
e oskus ndha suurt pilti ja vdimalusi, leida uusi ja
innovaatilisi lahendusi;
e tulemustele orienteeritus ning valmidus muutusi ellu viia;
e vidga hea eneseviljendus- ja koostodoskus;
e eesti jainglise keele valdamine korgtasemel;
o hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.
Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti juhtide iildkompetentsimudelile. —
enesejuhtimine, kliendikesksus, oigusteadlikkus,
enesearendamine, tulemustele ja lahendustele orienteeritus
ning vastutuse voOtmine, todandja maine kujundamine,
ressursside  juhtimine, innovaatilisus, liidrivoimekus,
kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

Ametnikul on keelatud:

teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda vOi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja
4 tihenduses;

saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.


https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%201_r1_Juhtide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=wb0742d81e79a43ffa7e18517cd19d76b&csf=1&web=1&e=EDDU7b

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kiesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Mehis Leigri
/Allkirjastatud digitaalselt /



