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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
26.10.2023 kaskkirjaga nr 2.1-2/23/367

Lisa 1l
TRANSPORDIAMETI
STRATEEGILISE PLANEERIMISE TEENISTUSE
TEEVARA OSAKONNA TEEREGISTRI UKSUSE
JUHATAJA
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuritiksuse nimetus teeregistri tiksus
Teenistuskoha nimetus juhataja
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub teevara  osakonna  juhatajale  (edaspidi
osakonnajuhataja)

Asendaja osakonnajuhataja voi tiksuse teenistuja
Asendab osakonnajuhatajat voi tiksuse teenistujat

Teenistuskoha eesmérk on Transpordiameti ja strateegilise planeerimise teenistuse
pOhimédirusest tulenevate iiksuse pdhiiilesannete juhtimine,
milleks on eelkdige teeregistri pidamine, teede arvestuse
pidamine, teede andmete kogumise ja analiilisimise
korraldamine ning andmete digsuse tagamine.

Teenistusiillesanded

Juhib, planeerib ja arendab iiksuse tegevust teevara osakonna eesmirkidest ja
tegevusplaanist lahtuvalt, méaratleb tegevustes prioriteedid ja seab liksuse eesmirgid.
Korraldab tiksuse teenistujate t66d efektiivselt, asjakohaselt ja diglaselt ning tagab nende
tditmiseks vajalikud vahendid.

Koostab tiksuse tooplaani, hankeplaani ja eclarve eelndu ning jélgib kinnitatud dokumentide
taitmist.

Jélgib ja hindab iiksuse eesmérkide tditmist.

Toetab, suunab ja juhendab iiksuse teenistujaid nende iilesannete tditmisel ja tegevuse
korraldamisel, mérkab ja tunnustab teenistujate panust ning motiveerib meeskonda, loob
meeskonnaliikmetele arenguvdimalusi.

Viib iiksuse teenistujatega 1dbi perioodilised arengu- ja katseaja 10pu vestlused ning
korraldab  iksuse  teenistuskohtade  ametijuhendite  kaasajastamist  koostods
personaliosakonnaga.

Juhib tiksuse arenguplaanide véljatootamist, korraldab ja jadlgib nende tditmist.
Koordineerib ameti ja kohalike omavalitsuste koostdod teeregistri alal.

Haldab ja vajadusel arendab teede andmete kogumise ja visualiseerimise siisteeme.
Koordineerib ja teostab teeregistris kohalike teede, erateede, metsateede ning riigiteede
andmete kontrolli.

Vormistab taotlused Kliimaministeeriumile riigi tervikteele nime, numbri, terviktee
koosseisus riigile kuuluva teeosa médramiseks ning muudatusteks riigiteede nimekirjas.
Haldab teeregistri programmi ja osaleb selle arendamises.
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Koostab vajadusel teeregistriga ja teeregistrisse andmete kogumisega seotud
juhendmaterjale.

Korraldab koost60s personaliosakonnaga iiksuse teenistujate véljadpet ja tdienduskoolitust.
Téidab muid osakonnajuhatajalt ning strateegilise planeerimise teenistuse direktorilt saadud
ithekordseid teenistusalaseid kéesolevas ametijuhendis kajastamata iilesandeid ning teavitab
osakonnajuhatajat teenistuse direktori antud {ilesannetest.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas osakonda, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada labirddkimisi ja s6lmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

Osakonnajuhataja teadmisel kutsuda kokku vOi algatada noupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma péadevusse Kkuuluvate
tilesannete lahendamisele.

Teha osakonnajuhatajale voi teenistuse direktorile ettepanekuid oma teenistuskoha
tegevusvaldkonna t60 paremaks korraldamiseks ning probleemide ja tksikkiisimuste
lahendamiseks.

Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke toovahendeid, mis vastavad arvutitdokoha
GlS-tarkvarade, insenerigraafika kasutamiseks ja suurte andmemahtude to6tlemiseks
vajalikele nduetele.

Allkirjastada kooskodlas asjaajamiskorraga iiksuse tegevusvaldkonnaga seotud dokumente,
vilja arvatud need dokumendid, mille olulisus eeldab osakonnajuhataja vOi teenistuse
direktoril allkirja vo1 millega vetakse kohustusi, mis ei ole talituse juhataja padevuses

Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pohimédrusega osakonnale pandud iilesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspdrasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskodlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipédrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

Teenistuskohal néutavad kompetentsid

Haridus korgharidus.

Kogemus teede tabelandmete tootlemise alane tookogemus vihemalt 3
aastat ning juhtimisalane kogemus vihemalt 1 aasta.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste digusaktide tundmine; eesti keele valdamine
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Uldkompetentsid

Ametnikul on keelatud:

korgtasemel; inglise keele oskus kdrgemal kesktasemel voi
kahe voorkeele, sh inglise keel, oskus madalamal

kesktasemel; hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus,
ArcGIS-i kasutamise oskus.

vastavalt Transpordiameti juhtide iildkompetentsimudelile. —
enesejuhtimine, kliendikesksus, oigusteadlikkus,
enesearendamine, tulemustele ja lahendustele orienteeritus
ning vastutuse vOtmine, tdodandja maine kujundamine,
ressursside  juhtimine,  innovaatilisus, liidrivoimekus,
kommunikatsioon ja suhtevdrgustike loomine.

Teostada vahetult ja piisivalt jirelevalvet iseenda vOi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4

tdhenduses;

Saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Kelli Toime
/Allkirjastatud digitaalselt/
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