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TRANSPORDIAMET
LINKUVUSE PLANEERIMISE TEENISTUSE
TARISTU ARENDAMISE JA KVALITEEDINOUETE OSAKONNA
TEEHOIUKAVA EKSPERDI
AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus taristu arendamise ja kvaliteedinduete osakond

Teenistuskoha nimetus teehoiukava ekspert

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

Allub taristu arendamise ja kvaliteedinduete osakonna
juhatajale

Asendaja taristu arendamise ja kvaliteedinduete osakonna
tootaja

Asendab taristu arendamise ja kvaliteedinduete osakonna
tootajat

Teenistuskoha eesmiirk on uute teede ehitusobjektide ja vélisrahastuse voimaluste
(edaspidi vastutusvaldkond) arendamine ning rajatava taristu
suunamine ldbi  kvaliteetsete  riigiteede  teehoiukava
investeeringute.

Ametikoha pohiiilesanded on:

¢ vastutusvaldkonna arendustegevuse korraldamine, sh
katseprojektide ja uuringute juhtimine;

e vastutusvaldkonna  investeeringute  juhtimine  1dbi
teehoiukava vastava meetme, selleks sobiva metoodika
koostamine, vastava toogrupi korraldamine, objektide
analiiiisi korraldamine, ehituskava koostamine ja selle
tditmise jilgimine.

Teenistusiillesanded

Sisendi andmine valdkondliku strateegia ning arengukava koostamisse ning panus
juurutamisel.

Oma tegevuste korraldamisel ja projektide juhtimisel transpordiliikide {ileselt
rahvusvaheliste ja kohalike parimate praktikate arvestamine, et saavutada siinergia ning
efektiivsus.

Enda t66 kohta info jagamine nii majasisestele kui -vélistele partneritele.

Oma vastutusvaldkonnas parendusvdimaluste ja uudsete lahenduste vilja pakkumine ning
nende juurutamine.

Oma vastutusvaldkonnas protseduuride, juhend- ja infomaterjalide koostamine ning
uuendamine ja tegevuse dokumenteerimine arvestades seejuures rahvusvahelisi standardeid
ning valdkondlikke haid tavasid ja suuniseid ning klientide vajadusi ja tagasisidet.
Andmebaaside, infosiisteemide jms arendamiseks vajaliku sisendi andmine, arendustega
seotud projektigruppides osalemine, vajadusel arenduste testimine ja juurutamine.
Muudatuste algatamine ja juhtimine oma vastutusvaldkonnas, seejuures projektide ja
protsesside ettevalmistamine, moju- ning tasuvusanaliiiside koostamine, Vvajadusel
koolituste, atesteerimiste jms korraldamine, projektide ja projektirihmade juhtimine.
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Oma vastutusvaldkonnaga seotud lepingute ettevalmistamine, kooskolastamine,
kinnitamine, sdilitamine ja haldamine.

Osalemine oma vastutusvaldkonnaga seotud digusaktide, standardite jms viljatootamisel voi
muutmisel.

Hea koost00 organisatsiooni sees teiste struktuuritiksustega, riigiametite ja teiste majavaliste
koostdopartneritega nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasemel.

Osakonna esindamine, kooskdlastuste ja teabe andmine, vajadusel avalikkusega suhtlemine.
Tehtud ettepanekute, koostatud tegevuskavade, materjalide ja protsesside kdrge kvaliteedi
tagamine.

Valdkonda puudutavate dokumentide koostamine ja allkirjastamine kooskolas
asjaajamiskorraga jt majasiseste kordadega.

Riskijuhtimise pohimotete arvestamine ja juurutamine oma vastutusvaldkonnas.

Otsese juhi korraldusel oma vastutusvaldkonna iilesannete tditmine, mida ei ole
ametijuhendis nimetatud.

Oigused

Saada oma tilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente.

Esindada oma vastutusalas ametit, anda arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada
labiradkimisi ning sdlmida kokkuleppeid oma padevuse piires.

Kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele kaasata teiste
struktuuriiiksuste esindajaid oma padevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele.

Teha ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda osakonna
t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumente oma péadevuse piires.
Omada juurdepéésu vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust ning saada
oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ning infoabi nende
kasutamisel.

Vastutus

Vastutab kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud kohustuste digeaegse, tdpse ja korrektse
tditmise eest.

Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud
ja allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete Jigsuse ning
diguspérasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka parast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud vara sihipédrase ja heaperemeheliku kasutamise ning sdilimise
eest.

Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus teede-, ehitus-, transpordi- vai liiklusohutusalane korgharidus.
Kogemus valdkondlik to6kogemus vihemalt 3 aastat.
Oskused ja teadmised e Eesti Vabariigi  pdhiseaduse, avaliku  halduse

organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning
asjakohaste digusaktide tundmine;

e cesti keele valdamine korgtasemel, inglise keele oskus
vihemalt korgemal kesktasemel;
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e hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus;
e teenistuskoha vastutusvaldkonda reguleerivate digusaktide
ja teiste normdokumentide pdhjalik tundmine;
e B-kategooria mootorsdiduki kehtiv juhtimisdigus.
6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti
kompetentsimudelile.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jérelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja
4 tihenduses;

7.2. saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha

ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

ITeenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt/
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https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/MNT/Juhendid/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B13785D4C-7FAE-42DA-B6E2-E782A6F68676%7D&file=Tippspetsialistide%20%C3%BCldkompetentsimudel.xlsx&wdLOR=cDEE38129-8E2E-4317-906C-8C62DB153732&action=default&mobileredirect=true

