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TRANSPORDIAMET
MERENDUSTEENISTUS
MERENDUSE KONKURENTSIVOIME PEASPETSIALISTI
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Struktuuriiiksuse nimetus merendusteenistus

1.2. Teenistuskoha nimetus merenduse konkurentsivoime peaspetsialist

1.3. Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

1.4. Allub merendusteenistuse  direktorile  (edaspidi
teenistuse direktor)

1.5. Asendaja merenduse konkurentsivdime peaspetsialist

1.6. Asendab merenduse konkurentsivoime peaspetsialisti

2.  Teenistuskoha eesmirk Eesti merenduse konkurentsivdime tegevuste toetamine 1dbi

riigiabi teenuse eduka juhtimise ja arendamise ning klientide
noustamise ja suhtluse.

3. Teenistusiilesanded
3.1. Kirjelduste, juhendite ja muu tugimaterjali koostamine todiilesannete raames;

3.2. Teenuse osas lilevaate andmine nii majasiseselt kui -véliselt partneritele, selleks statistikat
kogudes ja analiiiisides.

3.3. Klientide toetamine keerukamate kiisimuste lahendamisel;
3.4. Riigiabi taotluste menetlemine, analiiiis ja raporteerimine;

3.5. Koostada, edastada ning vahetada riigiabi teenusega seotud andmeid partneritega digeaegselt
vastavalt tookorraldusele;

3.6. Valdkonda puudutavate dokumentide koostamine ja allkirjastamine kooskdlas
asjaajamiskorraga jt majasiseste kordadega;

3.7. Oma vastutusvaldkonnas parendusvdimaluste ja uudsete lahenduste vilja pakkumine ning
nende juurutamine;

3.8. Andmebaaside, infosiisteemide jms arendamiseks vajaliku sisendi andmine, arendustega
seotud projektigruppides osalemine, vajadusel arenduste testimine ja juurutamine;

3.9. Riigiabi ja klientidega suhtluse raames panustamine merenduse konkurentsivdoime
tegevustesse turundustegevustes;

3.10. Haldab, suunab kliendipéringuid ning vastab kliendipdringutele riigiabiga seonduvates
kiisimustes, sh osaleb kliendikohtumistel ja lébirddkimistel;

3.11. Klientidelt saadud tagasiside pdhjal ning andmete toel teeb ettepanekuid protsesside,
tegevuste ja Eesti merenduse konkurentsivoime tdstmiseks ja paremaks muutmiseks;

3.12. Teostab analiiiise, vordlusi ja teeb ettepanekuid Eesti merenduse konkurentsivoimesse
panustamiseks ja paremaks muutmiseks ning osaleb uute projektide loomisel ja koostamisel,
sh aitab pidada labirddkimisi erinevate asutustega;

3.13. Osaleb Eesti merenduse konkurentsivoimet ja riigiabi puudutavate seaduseelndude
viljatootamisel;



3.14. Koostab hankesisu ning viib 1dbi hankeid,;

3.15. Teeb aktiivselt koostodd ametiasutustega, merendussektori, huvigruppide ja avalikkusega
ning osaleb vajadusel erinevates toogruppides;

3.16. Tiidab projektijuhilt saadud tihekordseid teenistusalaseid seaduslikke iilesandeid, mis ei
ole kdesolevas ametijuhendis kajastatud.

4.  Oigused

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

4.2. Esindada oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda teenistuse nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada ldbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

4.3. Projektijuhi teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele
kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma padevuse kuuluvate iilesannete
lahendamisele.

4.4. Teha projektijuhile ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning anda
sisend t60d puudutavate otsuste langetamiseks.

4.5. Omada juurdepédsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

4.6. Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt

teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

5. Vastutus

5.1. Vastutab ameti ja teenistuse pohimédrusega pandud merenduse konkurentsivoime
arendamise iilesannete ja kédesoleva ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste
Oigeaegse, tipse ja korrektse tiitmise eest.

5.2. Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.

5.3. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

5.4. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

6. Teenistuskohal noutavad kompetentsid

6.1. Haridus Korgharidus, soovitavalt merenduse valdkonnas.
6.2. Kogemus valdkondlik tookogemus vihemalt 3 aastat.
6.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste digusaktide tundmine; eesti keele valdamine
korgtasemel; inglise keele oskus korgemal kesktasemel; hea
MS kontoritarkvara kasutamise oskus; ajakohased teadmised
merendus- ja laevandussektorist, selle toimimise pohimotetest
ja tulevikutrendidest, samuti riigi rollist laevanduse
konkurentsivoime tagamisel; teadmised rahvusvahelistest
merenduskonventsioonidest ja seadusloomest.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialistide ja ekspertide
kompetentsimudelile.— enesejuhtimine, kliendikesksus,
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oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ning analiiiitilisus.

7. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

I/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt/



