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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
28.06.2023 kaskkirjaga nr 2.1-2/23/258

TRANSPORDIAMET
MERENDUSTEENISTUS
LAEVATEEDE JA SADAMATE OSAKONNA
LAEVATEEDE UKSUSE
JUHTIVSPETSIALISTI
AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuritiksuse nimetus laevateede ja sadamate osakond (edaspidi
osakond)
laevateede iiksuse (edaspidi iiksus)

Teenistuskoha nimetus juhtivspetsialist

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor (edaspidi
peadirektor)

Allub laevateede ja sadamate osakonna juhatajale
(edaspidi osakonna juhataja)

Asendaja osakonna juhataja voi teenistuja

Asendab osakonna juhatajat vai iiksuse teenistujat

Teenistuskoha eesmirk on merendusteenistuse pohimédrusega osakonnale pandud
ilesannete tditmine, sh ildkasutatava veetee laevateede
planeerimine,  laevateede ja  navigatsioonimaérgistuse
projekteerimise, laevateede ja ankrualade hooldamise ja
haldamise ning veeteetaristu hindamise korraldamine.

Teenistusiilesanded

Uldkasutatava veetee laevateede planeerimine ning laevateede ja navigatsioonimirgistuse
projekteerimise korraldamine.

Veeteetaristu hindamise korraldamine ning kaasnevate tegevuste 1ébi viimine.

Veetee hoiukavasse sisendi andmine.

Uldkasutatava veetee laevateede ja ankrualade hooldamise ja haldamise korraldamine.
Navigatsioonimirgistuse rajamise, paigaldamise, muutmise ja eemaldamise taotlustele
hinnangu andmine ning navigatsiooniteabes avaldatavate navigatsioonimérkide heaks
kiitmiseks ettepaneku tegemine pérast nende rajamist, paigaldamist ja muutmist.
Laevaliikluse analiiiisimine ja vajadusel parendus ettepanekute esitamine.

Eripiirkondade taotluste menetlemine.

Oma vastutusvaldkonnaga seotud toddeks hiidrograafiliste mdddistuste planeerimine ja
tellimine.

Hoonestusloa taotluste menetlemine.

Oma tegevusvaldkonnas jirelevalve tegemine.

Sisendi andmine valdkondliku strateegiate ning arengukavade koostamisse ning
panustamine selle juurutamisel.
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. Oma vastutusvaldkonnas parendusvdoimaluste ja uudsete lahenduste vélja pakkumine ning
nende juurutamine.

Oma vastutusvaldkonnas protseduuride, juhend- ja infomaterjalide koostamine ning
uuendamine.

Andmebaaside ja infoslisteemide arendamiseks vajaliku sisendi andmine.

Oma vastutusvaldkonnaga seotud dokumentide ja lepingute ettevalmistamine,
kooskolastamine ja haldamine.

Osalemine oma vastutusvaldkonnaga seotud digusaktide, standardite jms véljatootamisel voi
muutmisel.

Koostdd tegemine organisatsiooni sees teiste struktuuriiiksustega, riigiametite ja teiste
majaviliste koostoopartneritega nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasemel.

Osakonna esindamine, info jagamine nii majasisestele kui -vilistele partneritele ja vajadusel
avalikkusega suhtlemine.

Otsese juhi korraldusel oma vastutusvaldkonna {ilesannete tiitmine, mida ei ole
ametijuhendis nimetatud.

Oigused

Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente.

Esindada osakonda ja oma vastutusalas ametit, anda arvamusi, kooskolastusi ja teavet ning
pidada ldbirddkimisi ja s6lmida kokkuleppeid oma padevuse piires.

Kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele kaasata teiste
struktuuritiksuste esindajaid oma padevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele.

Teha ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda osakonna
t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada tiksuse tegevusvaldkonnaga seotud dokumente oma padevuse piires.

Omada juurdepéésu vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Saada eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust.

Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ning infoabi
nende kasutamisel.

Saada todiilesannete tditmiseks vajalikke tooriideid ja isikukaitse vahendeid.

Vastutus

Vastutab kéesoleva ametijuhendiga kehtestatud kohustuste digeaegse, tdpse ja korrektse
tditmise eest.

Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud
ja allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete Jigsuse ning
diguspdrasuse eest.

Vastutab teenistussuhte kdigus talle konfidentsiaalsena teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidele. See ndue kehtib ka parast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud vara sihipédrase ja heaperemeheliku kasutamise ning sdilimise
eest.

Teenistuskohal néutavad kompetentsid

Haridus korgharidus merendusvaldkonnas.
Kogemus valdkondlik t66kogemus vihemalt 3 aastat.
Oskused ja teadmised * Eesti Vabariigi pohiseaduse, avaliku halduse

organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning
asjakohaste digusaktide tundmine;
* projektijuhtimise kogemus;
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« tulemustele orienteeritus ning valmidus muutusi ellu viia;
* viga hea eneseviljendus- ja koostdooskus;
* eesti keele valdamine korgtasemel, inglise keele oskus
vihemalt korgemal kesktasemel,;
* hea MS kontoritarkvara ning GIS ja/vdi CAD tarkvara
kasutamise oskus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialistide ja ekspertide
kompetentsimudelile.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jérelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja
4 tihenduses;

7.2. saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi

vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi
/Allkirjastatud digitaalselt/


https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8a588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9ca588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9c
https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8a588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9ca588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9c

