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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
17.08.2023 kaskkirjaga nr 2.1-2/23/296

Lisa 4
TRANSPORDIAMETI
STRATEEGILISE PLANEERIMISE TEENISTUSE
LITKUVUSE KAVANDAMISE OSAKONNA
LITKUVUSEKSPERDI
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus liikuvuse kavandamise osakond
Teenistuskoha nimetus litkuvusekspert
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub lilkuvuse kavandamise osakonna juhatajale
(edaspidi juhataja voi otsene juht)
Asendaja liilkuvuse kavandamise osakonna teenistuja voi
otsene juht
Asendab liikuvuse kavandamise osakonna teenistujat voi
otsest juhti

Teenistuskoha eesmérk on juhtida ning ndustada Transpordiameti (edaspidi amet) teisi
struktuuritiksuseid ning viliseid partnereid litkuvusega
seonduvatel teemadel, juhtida litkuvusega seonduvaid projekte
ja toetada teiste juhitavate projektide elluviimist.

Teenistusiilesanded

Ameti teiste struktuuriliksuste ning viliste partnereite ndustamine litkuvusega seonduvatel
teemadel.

Liikuvusega seotud projektide juhtimine ja projektides osalemine.

Liikuvuse ja mitmeliigilise transpordi ning taristu tervikliku arendusvajaduse
koordineerimine ning kooskolastamine tihistranspordi korraldamise eest vastutajatega.
Liikuvuse, transpordi kliima- ja energiapoliitika alaste ekspertarvamuste andmine.
Liikuvusvaldkonna indikaatorite seire koordineerimine.

Sisendi andmine valdkondliku strateegia ning arengukava koostamisse ning panus
juurutamisel.

Oma tegevuste korraldamisel ja projektide juhtimisel transpordiliikide {ileselt
rahvusvaheliste ja kohalike parimate praktikate arvestamine, et saavutada siinergia ning
efektiivsus.

Enda t66 kohta info jagamine nii majasisestele kui -vilistele partneritele.

Oma vastutusvaldkonnas parendusvdimaluste ja uudsete lahenduste vilja pakkumine ning
nende juurutamine.

Oma vastutusvaldkonnas protseduuride, juhend- ja infomaterjalide koostamine ning
uuendamine ja tegevuse dokumenteerimine arvestades seejuures rahvusvahelisi standardeid
ning valdkondlikke haid tavasid ja suuniseid ning klientide vajadusi ja tagasisidet.
Andmebaaside, infosiisteemide jms arendamiseks vajaliku sisendi andmine, arendustega
seotud projektigruppides osalemine, vajadusel arenduste testimine ja juurutamine.
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. Muudatuste algatamine ja juhtimine oma vastutusvaldkonnas, seejuures projektide ja
protsesside ettevalmistamine, moju- ning tasuvusanaliiiiside koostamine, Vvajadusel
koolituste, atesteerimiste jms korraldamine, projektide ja projektiriihmade juhtimine.

Oma vastutusvaldkonnaga seotud lepingute ettevalmistamine, kooskolastamine,
kinnitamine, séilitamine ja haldamine.

Osalemine oma vastutusvaldkonnaga seotud digusaktide, standardite jms véljato6tamisel voi
muutmisel.

Hea koostd0 organisatsiooni sees teiste struktuuriiiksustega, riigiametite ja teiste majaviliste
koostdopartneritega nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasemel.

Osakonna esindamine, kooskdlastuste ja teabe andmine, vajadusel avalikkusega suhtlemine.
Tehtud ettepanekute, koostatud tegevuskavade, materjalide ja protsesside kdrge kvaliteedi
tagamine.

Valdkonda puudutavate dokumentide koostamine ja allkirjastamine kooskdlas
asjaajamiskorraga jt majasiseste kordadega.

Riskijuhtimise pShimdtete arvestamine ja juurutamine oma vastutusvaldkonnas.

Otsese juhi korraldusel oma vastutusvaldkonna iilesannete tditmine, mida ei ole
ametijuhendis nimetatud.

Oigused

Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente.

Esindada oma vastutusalas ametit, anda arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada
labirddkimisi ning sdlmida kokkuleppeid oma padevuse piires.

Kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele kaasata teiste
struktuuriiiksuste esindajaid oma padevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele.

Teha ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda osakonna
t00d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumente oma péadevuse piires.
Omada juurdepéésu vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust ning saada
oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ning infoabi nende
kasutamisel.

Vastutus

Vastutab kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud kohustuste digeaegse, tipse ja korrektse
tditmise eest.

Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskodlastatud
ja allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete oOigsuse ning
Oiguspédrasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka parast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud vara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning sdilimise
eest.

Teenistuskohal ndoutavad kompetentsid

Haridus magistrikraadiga vordsustatud akadeemiline kdrgharidus
liikuvusega seonduval dppesuunal voi selle puudumisel punktis
6.2 toodud kogemus koos silmapaistvate saavutustega.
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6.2.
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8.

Kogemus

Oskused ja teadmised

Uldkompetentsid

Ametnikul on keelatud:

varasem pikaajaline téokogemus liikuvuse valdkonnas;

projektijuhtimise kogemus.

e FEesti  Vabariigi  pohiseaduse, avaliku  halduse
organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning
asjakohaste digusaktide tundmine;

e pohjalikud teadmised liikuvuse parimatest praktikatest
ning litkuvusega seonduvate valdkondade toimimisest;

e oskus lugeda ning analiiiisida liikuvusega seonduvat
erialakirjandust;

e projekti- ja protsessijuhtimise oskus;

e hea eneseviljendusoskus nii kdnes kui kirjas;

e hea analiilisivdime;

e cesti keele valdamine kdorgtasemel, inglise keele oskus
viahemalt korgemal kesktasemel;

e hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.
vastavalt Transpordiameti tippspetsialistide ja ekspertide
kompetentsimudelile. — enesejuhtimine,  kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, todandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

teostada vahetult ja piisivalt jdrelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja

4 tahenduses;

saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jirgima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Mari Jiissi
/AllKkirjastatud digitaalselt /
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