Lisa 19
Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
29.03.2022 kaskkirjaga nr 2.1-2/22/106

TRANSPORDIAMET
TARISTU HALDAMISE TEENISTUS

TARISTU EHITAMISE JA KORRASHOIU OSAKONNA LAANE UKSUSE
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KORRASHOIU PROJEKTIJUHI
AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus taristu ehitamise ja korrashoiu osakonna ldiane
iiksus

Teenistuskoha nimetus korrashoiu projektijuht

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

Allub lidne iksuse juhatajale (edaspidi Ttiksuse
juhataja)

Asendaja lddne tksuse korrashoiu projektijuht voi
korrashoiu juhtivinsener

Asendab lddne iksuse korrashoiu projektijuhti voi

korrashoiu juhtivinseneri

Teenistuskoha eesméark Transpordiameti (edaspidi amet) taristu haldamise teenistuse
pOhiméddrusest ja oOigusaktidest tulenevate lddne Ttiksuse
(edaspidi iiksus) iilesannete tditmine lddne tegevuspiirkonna
riigiteede korrashoiu korraldamisel.

Teenistusiillesanded

Tee seisundinduetele vastavuse kontrollimine lddne tegevuspiirkonnas ldhtudes
oigusaktidest ning ameti ja ettevotjate vahel sdlmitud lepingutest.

Kontrollib ladne tegevuspiirkonna riigiteede korrashoiulepingu tingimuste tditmist, teeb
vajadusel ettepanekuid lepingutingimuste muutmiseks.

Osaleb korrashoiulepingu tditmise alastel koosolekutel ja ndupidamistel, kontrollib ja
viseerib to6votja poolt esitatud aktid.

Teeb jarelevalvet teeprojekti mittendudvatel teetoodel.

Teeb jérelevalvet toovotu- ja kdsunduslepingute tditmise iile tellija esindajana.

Kontrollib kvaliteedinduetest kinnipidamist teetdddel ja liikluskorralduse nouete tditmist
riigiteedel ning rakendab meetmeid puuduste korvaldamiseks.

Peab mahulist ja rahalist arvestust korrashoiutédde ja projekti mittevajavatel objektidel
tehtavate toode kohta, teostab andmete ja arvete sisestamist elektroonsetesse
keskkondadesse.

Osaleb objektide vastuvdtu- ja garantiiiilevaatuse komisjonide to0s.

Osaleb riigiteede perioodilistel ja muudel médratud komisjonide t60s.

Koostab teetoode kirjeldusi remondi objektidele.

Osaleb teeprojektide 1dbivaatamisel, vajadusel ndustab projekteerimise nouete koostamist
riigiteede korrashoiu osas ning teeb ettepanekuid teede ja rajatiste ehitamise ning remondi
planeerimiseks.


https://delta.transpordiamet.ee/dhs/faces/jsp/dialog/container.jsp
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. Vaatab 1dbi oma tegevusvaldkonnaga seotud taotlusi ning viljastab lubasid oma
vastutuspiirkonna riigiteede osas vastavalt ametis kokkulepitud korrale.

Teeb oma tegevusvaldkonnaga seotud ettekirjutusi ehitusseadustiku ning selle alusel antud
oigusaktide kontrollimisel avastatud rikkumiste puhul.

Osaleb iiksuse tegevuskava ja eelarve koostamises ning jargib iiksuses kokkulepitud
tooprotseduure.

Edastab riigiteede haldurile korrashoiutodde ja projekti mittevajavate teetoode kéigus
toimunud muudatuste andmed.

Edastab maanteeliikluse juhtimise tiiksusele ja vajadusel kommunikatsiooni- ja
turundusosakonnale informatsiooni riigiteede seisundi ning nende sulgemise, t60s olevate
objektide, tehtud t66de, liikluse piiramise, kasutamise ja kaitse pdhinduete kohta.

Teavitab teeilmajaamade, teekaamerate, statsionaarsete liiklusloenduspunktide ning
maanteevalgustuse puudustest ja riketest.

Osaleb teekasutaja pretensioonide ja kahjunduete lahendamisel.

Teeb ettepanekuid tegevusvaldkonda puudutavate oOigusaktide ja  poliitikate
véljatootamiseks, muutmiseks ning tdiendamiseks.

Valmistab ette {iksuse riigihangete tehnilised Kirjeldused ja osaleb vajadusel riigihangete
komisjoni t&0s.

Osaleb kriisireguleerimisalaste iilesannete taitmisel.

Selgitab oma tegevusvaldkonnaga seotud digusaktide ja ameti kordade kohaldamist ning
teeb koostood iiksuse tegevusvaldkonnas ameti teiste struktuuriiiksustega ja muude
ametkondadega.

Tédidab muid iksuse juhatajalt ja korrashoiu juhtivinsenerilt saadud {ihekordseid
teenistusalaseid kdesolevas ametijuhendis kajastamata seaduslikke tilesandeid ning teavitab
iiksuse juhatajat juhtkonna antud {ilesannetest.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda iiksuse nimel arvamusi, kooskdlastusi
ja teavet ning pidada labirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse piires.

Uksuse juhataja teadmisel kutsuda kokku vdi algatada ndupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma péddevuse kuuluvate
ilesannete lahendamisele.

Teha iiksuse juhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda iiksuse t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada pohitilesannetega seotud dokumente, vélja arvatud dokumente, mille olulisus
eeldab iiksuse juhataja, direktori voi peadirektori allkirja voi millega voetakse kohustusi, mis
ei ole teenistuja padevuses.

Omada juurdepédsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pohimiidrusega iiksusele pandud iilesannete ja kéesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.



5.3. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

5.4. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihiparase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

6.  Teenistuskohal noutavad kompetentsid

6.1. Haridus korgharidus teede- voi transpordiehituse dppesuunal.
6.2. Kogemus valdkondlik t66kogemus vihemalt 2 aastat.
6.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste Oigusaktide tundmine; projektijuhtimise
aluste  tundmine; teadmised Eesti  transpordi- ja
regionaalpoliitikast, teede-, iihistranspordi-, liiklusohutuse- ja
litklusvahenditega seotud poliitikate kujundamise pdhialustest;
teadmised riigihangete labiviimisest, lepingute
ettevalmistamisest ja sdlmimisest; véga hea enesevéljendus- ja
suhtlemisoskus; eesti keele valdamine korgtasemel; iihe
voorkeele, soovitavalt inglise keel, oskus Bl tasemel
teenistusalase sOnavara valdamisega; teenistuskohal vajalike
infotehnoloogia seadmete ja kontoritod tarkvara kasutamise
oskus, sh tegevusvaldkonna infosiisteemide hea tundmine; B-
kategooria mootorsdiduki kehtiv juhtimisdigus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti
uldkompetentsimudelile — enesejuhtimine, kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse votmine, todandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda vdi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha

ametijuhendiga ning kohustub jirgima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt/


https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/MNT/Juhendid/Tugiprotsessid/PO1%20Personali%20arendamine%20ja%20hoidmine/Teenistujate%20hindamine%20ja%20arendamine/Kompetentsid/Tippspetsialistide%20%C3%BCldkompetentsimudel.xlsx?d=w13785d4c7fae42dab6e2e782a6f68676&csf=1&web=1&e=IwZoND
https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/MNT/Juhendid/Tugiprotsessid/PO1%20Personali%20arendamine%20ja%20hoidmine/Teenistujate%20hindamine%20ja%20arendamine/Kompetentsid/Tippspetsialistide%20%C3%BCldkompetentsimudel.xlsx?d=w13785d4c7fae42dab6e2e782a6f68676&csf=1&web=1&e=IwZoND

