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Toolepingu lisa

TRANSPORDIAMET
STRATEEGILISE PLANEERIMISE TEENISTUSE
IT OSAKONNA
INFOTEHNOLOOGIA ARENDUSTE UKSUSE
PROJEKTIJUHI
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriliksuse nimetus infotehnoloogia arenduste iiksus
Teenistuskoha nimetus projektijuht
Toolepingu sdlmib Transpordiameti peadirektor
Allub infotehnoloogia arenduste iiksuse juhatajale
(edaspidi vahetu juht)
Asendaja infotehnoloogia arenduste iiksuse projektijuht
Asendab infotehnoloogia arenduste iliksuse projektijuhti
vOi juhatajat

Teenistuskoha eesmirk on Transpordiameti (edaspidi amet) erinevate lksuste
toetamine infotehnoloogia (edaspidi IT) arendustellimuste
teostamisel ning igakiilgse toe pakkumine koostdopartneritele.

Teenistusiilesanded

Juhib infotehnoloogilise arendusprojektide lébi viimist Transpordiametis, sh koost6dd
arenduspartneriga.

Tellija abistamine soovitava IT lahenduse nduete ning ldhteiilesande kavandamisel ja
elluviimisel, arendusettepaneku koostamisel tellija toetamine ja ndustamine
infotehnoloogiaga seotud kiisimustes.

Eesmairgistab ja juhib projektimeeskonda ning korraldab koostddd ja teostab jarelevalvet.
Koostab vdi osaleb projektiplaani ja arendusiilesannete koostamisel.

Projekti mdjude hindamine koost6os tellijaga ning riskide hindamine ja maandamise
meetmete kavandamine.

Koostab ja haldab projekti dokumentatsiooni.

Hankedokumentatsiooni ~ koostamise  koordineerimine, = materjalide  tervikpaketi
komplektsuse ja kvaliteedi eest vastutamine, IT arenduse testimise ja tootmiskeskkonda
juurutamise koordineerimine.

Vastutamine, et arendus realiseeritakse tellitud funktsionaalsuses kokkulepitud ressursside
(sh eelarve) ja ajakava piirides.

Enda t66 kohta info jagamine nii majasisestele kui -vilistele partneritele.

Oma vastutusvaldkonnas parendusvdimaluste ja uudsete lahenduste vélja pakkumine ning
nende juurutamine.

Oma vastutusvaldkonnas protseduuride, juhend- ja infomaterjalide koostamine ning
uuendamine ja tegevuse dokumenteerimine arvestades seejuures rahvusvahelisi standardeid
ning valdkondlikke hiid tavasid ja suuniseid ning klientide vajadusi ja tagasisidet.

Oma vastutusvaldkonnaga seotud lepingute ettevalmistamine, kooskdlastamine,
kinnitamine, sdilitamine ja haldamine paddevuse piires.

Hea koost00 organisatsiooni sees teiste struktuuritiksustega, riigiametite ja teiste majaviliste
koostdopartneritega nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasemel.
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Valdkonda puudutavate dokumentide koostamine ja allkirjastamine kooskdlas
asjaajamiskorraga jt majasiseste kordadega.

Riskijuhtimise pohimotete arvestamine ja juurutamine oma vastutusvaldkonnas.

Vahetu juhi korraldusel oma vastutusvaldkonna {iilesannete tditmine, mida ei ole
ametijuhendis nimetatud.

Oigused

Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente.

Esindada oma vastutusalas ametit, anda arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada
labirddkimisi ning sdlmida kokkuleppeid oma padevuse piires.

Kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele kaasata teiste
struktuuritiksuste esindajaid oma padevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele.

Teha ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda osakonna
to0d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga ja teenistusiilesannetega seotud dokumente oma
padevuse piires.

Omada juurdepédsu teenistusiilesannete tditmiseks vajalikele elektroonsetele infobaasidele.
Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust ning saada
oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ning infoabi nende
kasutamisel.

Vastutus

Vastutab kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud kohustuste digeaegse, tdpse ja korrektse
tditmise eest.

Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud
ja allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete Jigsuse ning
diguspérasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pirast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud vara sihipédrase ja heaperemeheliku kasutamise ning sdilimise
eest.

Teenistuskohal ndoutavad kompetentsid

Haridus korgharidus, eelistatult IT dppesuunal.
Kogemus valdkondlik to6kogemus vihemalt 2 aastat.
Oskused ja teadmised e FEesti  Vabariigi  pOhiseaduse, avaliku  halduse

organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning
asjakohaste digusaktide tundmine;

e vidga hea eneseviljendus- ja suhtlemisoskus;

e iihe voorkeele oskus kesktasemel ametialase sOnavara
valdamisega;

e projektijuhtimise tarkvarade tundmine (nditeks Jira,
Confluence, MS Project vms;)

e projektijuhtimise metoodikate (nditeks Prince2, PMP vms)
tundmine.

Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti 19.04.2024 kiskkirjaga nr 1.1-
7/24/46 kinnitatud spetsialistide tildkompetentsiprofiilile.
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7. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi

vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Martin Heleméie
/Allkirjastatud digitaalselt /



