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TRANSPORDIAMET
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AMETIJUHEND

1.  Uldosa

1.1. Struktuuriiiksuse nimetus Eesti Maanteemuuseum

1.2. Teenistuskoha nimetus peavarahoidja

1.3. Todlepingu solmib Transpordiameti peadirektor

1.4. Allub Eesti Maanteemuuseumi juhatajale (edaspidi
muuseumi juhataja)

1.5. Asendaja Eesti Maanteemuuseumi varahoidja

1.6. Asendab Eesti Maanteemuuseumi varahoidjat

2.  Teenistuskoha eesmirk on Eesti Maanteemuuseumi (edaspidi muuseum) kogudega
seonduva tegevuse koordineerimine ja valdkonna arendamine.

3. Teenistusiilesanded

3.1. Juhib muuseumikogu korralduse ja kogumispohimdtete ning kogumiskava koostamist ja
rakendamist.
3.2. Tagab museaalide arvelevdtmise vastavalt muuseumiseadusele ja selle rakendusaktidele.

3.3. Koordineerib ja teostab infosiisteemis MulS kogude dokumenteerimist.

3.4. Noustab muuseumi teenistujaid lihtsamates infostisteemi MulS kasutuskiisimustes.

3.5. Tegeleb muuseumikogu populaarteadusliku uurimise ja tutvustamisega.

3.6. Jalgib hoidlate kliima- ja ventilatsioonisiisteemide toimivust ning probleemide korral
teavitab rikke kdrvaldamise vajadusest.

3.7.  Koordineerib kogumistegevust muuseumi kontaktisikute vorgustiku kaudu.

3.8. Planeerib ja koordineerib museaalide konserveerimis- ja restaureerimistegevusi.

3.9. Osaleb muuseumi iirituste ettevalmistamisel ja ldbiviimisel.

3.10. Viib ldbi ekskursioone.

3.11. Osaleb muuseumi jdrgneva aasta eelarve eelndu koostamisel kogude valdkonda
puudutavates kiisimustes.

3.12. Osaleb muuseumi strateegiliste arengudokumentide koostamisel.

3.13. Korraldab oma tegevusvaldkonnas lihthankeid vastavalt kehtivale hankekorrale.

3.14. Taidab muuseumi juhatajalt saadud iihekordseid teenistusalaseid kdesolevas ametijuhendis
kajastamata seaduslikke tilesandeid.

4.  Oigused
4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

4.2.  Teha muuseumi juhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks
ning osaleda muuseumi t66d puudutavate otsuste langetamisel.

4.3. Omada juurdepiésu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.



4.4. Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

5. Vastutus

5.1. Vastutab ameti ja muuseumi pdohimddrusega muuseumile pandud iilesannete ning
kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise
eest.

5.2. Vastutab muuseumi kogude ja valdkondlike eesmirkide tditmise ning museaalide
sdlitustingimuste tagamise eest.

5.3. Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja
aruannete, Oigsuse ning diguspérasuse eest.

5.4. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskolas oOigusaktidega. See noue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

5.5. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihiparase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sédilimise eest.

6. Teenistuskohal néutavad kompetentsid

6.1. Haridus magistrikraad voi sellega vordsustatud kdrgharidus ajaloo- voi
arhiivinduse dppesuunal.

6.2. Kogemus arhiivinduse v01 museoloogia valdkondlik todkogemus
vihemalt 3 aastat.

6.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste digusaktide tundmine; eesti keele valdamine
korgtasemel; inglise keele oskus kdrgemal kesktasemel voi
kahe vdorkeele, sh inglise keel, oskus madalamal
kesktasemel; hea MS kontoritarkvara ja infostisteemi MulS
kasutamise oskus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialistide ja ekspertide
kompetentsimudelile —  enesejuhtimine,  kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

7. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi

vajadus t60 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.
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