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Too6lepingu lisa
TRANSPORDIAMET
EESTI MAANTEEMUUSEUMI
KULASTUSVALDKONNA JUHI
AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus Eesti Maanteemuuseum

Teenistuskoha nimetus kiilastusvaldkonna juht

To6lepingu s6lmib Transpordiameti peadirektor

Allub Eesti Maanteemuuseumi juhatajale (edaspidi
muuseumi juhataja)

Asendaja Eesti Maanteemuuseumi turundusjuht

Asendab Eesti Maanteemuuseumi turundusjuhti

Teenistuskoha eesmirk on  Eesti  Maanteemuuseumi  (edaspidi ~ muuseum)
kiilastusvaldkonna tegevuste kavandamine, koordineerimine
ning arendamine.

Teenistusiilesanded

Juhib ja koordineerib muuseumi kiilastustegevust ning jdlgib kiilastustegevuse tooplaani
taitmist.

Planeerib ja koostab muuseumi siindmuskalendri.

Uute trituste véljatotamise korraldamine ja olemasolevate iirituste arendamine koost6os
teadus- ja nditustegevusega.

Muuseumi madalhooaja siindmuste koordineerimine ja nende lébiviimine.

Muuseumi liikluskasvatusalaste teenuste koordineerimine ja arendamine.

Osalemine suvehooaja publikuiirituste ettevalmistamisel ja labiviimisel.

Muuseumi hooajaliste teenusepakkujate vérbamine, koolitamine ning igadevatoo
koordineerimine.

Muuseumi infokioskite t66 juhtimine, s.h. toodete ja teenuste arendamine ja miiiiki.
Muuseumi teenusepaketi kvaliteedikontrolli korraldamine, analiiisimine ja kokkuvdtete
esitamine.

Muuseumi kiilastusstatistika kogumine ja analiitisimine.

Muuseumi seminariteenuse arendamine ja sissetulevate tellimuste koordineerimine, sh
péringutele vastamine, hinnapakkumiste koostamine ja lepingute sdlmimise korraldamine.
Oma toovaldkonda puudutavate projektide viljatodtamine, lisafinantseeringu hankimine
arendustegevusteks.

Osalemine muuseumi strateegiliste arengudokumentide koostamisel.

Osalemine muuseumi aastaeelarve eelndu koostamisel oma valdkonda puudutavates
kiisimustes.

Muuseumi esindamine messidel ja rahvaiiritustel.

Muuseumi regionaalse ja kogukondliku turismialase koost66 juhtimine.

Osalemine oma todvaldkonda puudutavatel konverentsidel ja ndupidamistel.

Korraldab lihthankeid oma tegevusvaldkonnas vastavalt kehtivale hankekorrale.
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kajastamata seaduslikke tilesandeid.

Oigused
Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Transpordiameti
(edaspidi amet) struktuuriiiksustelt.

Teha muuseumi juhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks
ning osaleda muuseumi t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Omada juurdepddsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja muuseumi pohiméadrusega muuseumile pandud iilesannete ning kiesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tapse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab muuseumi kiilastustegevuse eesmarkide tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja
aruannete, digsuse ning diguspirasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka parast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sailimise eest.

Teenistuskohal ndutavad kompetentsid

Haridus korgharidus.

Kogemus muuseumi-,  teenindus- voi  turismialane  valdkondlik
tookogemus vihemalt 1 aasta.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste digusaktide tundmine; eesti keele valdamine
korgtasemel; vihemalt {ihe voorkeele oskus kdrgemal
kesktasemel; hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.
Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialistide ja ekspertide
kompetentsimudelile. —  enesejuhtimine, kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

7. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t00 timber korraldada.


https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8a588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9ca588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9c
https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_08%20Personali%20hindamine,%20arendamine%20ja%20hoidmine/TT_08_K4_Tulemusvestluste%20kord/TT_08_K4_Lisa%202_r1_Tippspetsialistide%20ja%20ekspertide%20%C3%BCldkompetentsiprofiil.xlsx?d=w877f8a588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9ca588aa04c71807c9361fceb1834&csf=1&web=1&e=ZlZW9c

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Liina Nurmine
/Allkirjastatud digitaalselt/



