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TRANSPORDIAMET
TUGITEENUSTE TEENISTUS
FINANTSOSAKONNA EELARVESTAMISE JUHTIVEKSPERDI
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuritiksuse nimetus finantsosakond (edaspidi osakond)
Teenistuskoha nimetus eelarvestamise juhtivekspert
Toolepingu solmib Transpordiameti peadirektor
Allub finantsosakonna juhatajale (edaspidi osakonna
juhataja)
Asendaja finantsosakonna juhtivekspert
Asendab finantsosakonna juhtiveksperti
Teenistuskoha eesmark Transpordiameti detailse eelarve koostamise protsessi
efektiivse toimimise tagamine, eelarve tditmise seire ja
prognooside koostamine.
Riigi eelarvestrateegia ja riigieelarve koostamiseks
vajaliku informatsiooni tagamine.
Teenistusiilesanded

. Koordineerib Riigikontrolli ning Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi

MKM) siseauditi paringutele vastamist.

Kogub ja wvalideerib riigi eelarvestrateegia ja riigieelarve koostamiseks vajalikku
informatsiooni.

Juhib riigieelarveseaduse ja asutuse eelarve muudatusettepanekute kogumist.

Jélgib ameti eelarve ajakohasust: koostab prognoose ja jélgib tditmist ning teeb ettepanekuid
eelarve muudatusteks.

Koordineerib vilisabi sildfinantseerimise taotluste esitamist.

Koordineerib ameti omatulu kasutamist ldhtuvalt kehtestatud tildreeglitest.

Nodustab struktuuriiiksuseid oma vastutusvaldkonna piires.

Osaleb inventuurides.

Tdidab muid osakonna juhatajalt ning teenistuse direktorilt saadud iihekordseid
teenistusalaseid kdesolevas ametijuhendis kajastamata seaduslikke iilesandeid ning teavitab
osakonna juhatajat juhtkonna antud iilesannetest.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.



4.2. Esindada oma teenistuskoha vastutusalas osakonda, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskolastusi ja teavet ning pidada ldbirdékimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma pédevuse

lres.

4.3. %sakonna juhataja teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma péddevuse kuuluvate
tilesannete lahendamisele.

4.4. Teha osakonna juhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks
ning osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

4.5. Allkirjastada pohiiilesannetega seotud finantsalaseid dokumente, vélja arvatud dokumente,
mille olulisus eeldab osakonna juhataja, tugiteenuste teenistuse direktori voi peadirektori
allkirja voi millega vdetakse kohustusi, mis ei ole teenistuja padevuses.

4.6. Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

4.7. Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

5. Vastutus

5.1. Vastutab ameti ja tugiteenuste teenistuse pdhiméarusega osakonnale pandud iilesannete ja
kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse
tditmise eest.

5.2. Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.

5.3. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pdrast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

5.4. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihiparase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

6.  Teenistuskohal néutavad kompetentsid

6.1. Haridus rahandus- voi majandusalane korgharidus

6.2. Kogemus valdkondlik t66kogemus vihemalt 3 aastat.

6.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pdhiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate
ning asjakohaste digusaktide tundmine; head majandusalased
teadmised ning avaliku sektori  majandustegevuse,
raamatupidamise ja eelarve kujundamise pohimdtete vdga hea
tundmine, vdga head teadmised juhtimisarvestusest ja
tegevuspohisest kuluarvestusest; teadmised protsessi- ja
projektijuhtimisest; ameti asjaajamiskorra tundmine; oskus
korraldada koostodd avalike huvide elluviimisel ja suhelda
avalikkusega eesti keele valdamine kdrgtasemel; iihe voorkeele
oskus kesktasemel koos ametialase sonavara valdamisega; hea
MS kontoritarkvara kasutamise oskus, sh head teadmised
tegevusvaldkonna infosiisteemidest ning nende omavahelistest
seostest ameti kasutuses olevate andmebaasidega.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti

ildkompetentsimudelile [vaata lingitud
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https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/MNT/Juhendid/Tugiprotsessid/PO1%20Personali%20arendamine%20ja%20hoidmine/Teenistujate%20hindamine%20ja%20arendamine/Kompetentsid/Tippspetsialistide%20%C3%BCldkompetentsimudel.xlsx?d=w13785d4c7fae42dab6e2e782a6f68676&csf=1&web=1&e=IwZoND
https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/MNT/Juhendid/Tugiprotsessid/PO1%20Personali%20arendamine%20ja%20hoidmine/Teenistujate%20hindamine%20ja%20arendamine/Kompetentsid/Tippspetsialistide%20%C3%BCldkompetentsimudel.xlsx?d=w13785d4c7fae42dab6e2e782a6f68676&csf=1&web=1&e=IwZoND

ildkompetentsimudelist ~ tidpsustusi ja  mittevajalik(ud)
kompetents(id) kustuta] — enesejuhtimine, kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

7. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi

vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Urve Ois
/Allkirjastatud digitaalselt/



