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TRANSPORDIAMET
TARISTU HALDAMISE TEENISTUS
TARISTU KORRALDAMISE OSAKONNA JUHTIVINSENERI
AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus taristu korraldamise osakond

Teenistuskoha nimetus juhtivinsener

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

Allub taristu  korraldamise osakonna juhatajale
(edaspidi osakonnajuhataja)

Asendaja taristu korraldamise osakonna teenistuja

Asendab taristu korraldamise osakonna teenistujat

Teenistuskoha eesmérk Transpordiameti (edaspidi amet) taristu haldamise teenistuse
(edaspidi teenistus) pohimédrusest ja digusaktidest tulenevate
taristu korraldamise osakonna (edaspidi osakond) iilesannete
tditmine teehoiu valdkonna ehitustehnilises arendustegevuses
(katendite konstrueerimine ja katendi arvutused, katendi
ekspertiisid ~ ning  tasuvusarvutused),  e-veoselehtede
arendustegevuses ning ihtsete ehitustehniliste nduete
rakendamisel.

Teenistusiilesanded

Korraldab ameti teehoiu valdkonna ehitustehnilist arendustegevust tee katendite empiirilise
konstrueerimise, sealhulgas katendi konstruktiivse arvutuse ning tasuvusarvutuse osas.
Tootab vilja oma tegevusvaldkonna iihtsed nduded ja juhendmaterjalid, tagab nende
ajakohastamise ja kavandab vajalikud edasised arendustegevused ning teeb ettepanekuid
standardite ning digusaktide viljatootamiseks voi vajalikeks muudatusteks.

Toetab osakonna teehoiu valdkonna arendustegevust katendi, sealhulgas aluse
stabiliseerimise (sideainega t6odeldud ja tootlemata kihid) ning kruusateede katendite ja
killustikaluste, sealhulgas vastavate ehitustoodete, nende transpordi ja paigaldamise
valdkonnas.

Noustab teehoiu valdkonna teenistujaid iihtsete nduete rakendamisel, hangete ja lepingute
vaidlustes, eriarvamuste korral objektil tehniliste normide ning juhendmaterjalide
tolgendamisel jms.

Noustab teehoiu valdkonna teenistujaid oma pdhitilesannete ulatuses nii projekteerimis-
ehitus- kui hoolde faasis ja erijuhtudel, mis ei ole tehnilistes normides ega
juhendmaterjalides reguleeritud.

Kogub, slistematiseerib ning analiilisib oma ametikoha tegevusvaldkonnas teiste sarnases
kliimavodtmes asuvate vilisritkide valdkondliku tegevuse kohta teavet ning esitab
osakonnajuhatajale vdhemalt kord aastas Kkirjalikud ettepanekud, mis aitaksid kaasa
valdkondliku t66 iihtlustamisele ametis ning tagaksid samas teedevorgu elukaare kulude
optimeerimise.
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Koondab ja siistematiseerib oma ametikoha tegevusvaldkonnas ja ameti teehoiu valdkonna
toos esinenud probleemid ning teeb osakonnajuhatajale nende alusel iilevaade koos
ettepanekutega probleemide ennetamiseks.

E-veoselehtedega seonduvate arendustegevuste juhtimine koostoos MKM, ESTEL, jt e-
veoselehe arenduse koostdomemorandumi osapooltega.

Jagab oma pdhiiilesannetega seotud tegevuse ning teehoiul uute tehnoloogiate rakendamise
kohta teavet ning ndustab teenistujaid.

Koostab oma pohiiilesannetega seotud péringutele ja kirjadele vastuskirjade projektid ning
muude dokumentide eelndud kooskdlas ameti asjaajamiskorraga.

Osaleb ametikoha tegevusvaldkonna ndupidamistel, konverentsidel ning esindab ametit
valdkondliku koostoé korraldamisel ja ldbirddkimistel teiste organisatsioonide ning
asutustega.

Tédidab muid osakonnajuhatajalt saadud {ihekordseid kdesolevas ametijuhendis kajastamata
tilesandeid.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada ldbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

Osakonnajuhataja teadmisel kutsuda kokku voi algatada noupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma péddevuse kuuluvate
tilesannete lahendamisele.

Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada pohiiilesannetega seotud dokumente, vélja arvatud dokumente, mille olulisus
eeldab osakonnajuhataja, direktori voi peadirektori allkirja voi millega voetakse kohustusi,
mis ei ole teenistuja padevuses.

Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pdhimédrusega osakonnale pandud iilesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning digusparasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskolas digusaktidega. See ndue kehtib ka parast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.
Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus korgharidus ehituse, teede- voi transpordichituse dppesuunal.
Kogemus valdkondlik tookogemus vihemalt 5 aastat.
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6.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate
ning asjakohaste digusaktide tundmine; pdhjalikud teadmised
ameti projekteerimise juhenditest; projektijuhtimise aluste hea
tundmine; teadmised Eesti transpordi- ja regionaalpoliitikast,
teede-, uhistranspordi-, liiklusohutuse- ja liiklusvahenditega
seotud poliitikate kujundamise pohialustest; teadmised
riigihangetest, lepingute ettevalmistamisest ja sOlmimisest;
eesti keele valdamine korgtasemel, kahe voorkeele (soovitavalt
vene ja inglise keel) oskus B2-tasemel teenistusalase sonavara
valdamisega; teenistuskohal vajalike infotehnoloogia seadmete
ja kontorit6o tarkvara kasutamise oskus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti
ildkompetentsimudelile — enesejuhtimine, kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jirelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kiesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jérgima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/AllKkirjastatud digitaalselt/
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