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1.  Uldosa
1.1. Struktuuriiiksuse nimetus oigusosakond
1.2. Teenistuskoha nimetus jurist
1.3. Toolepingu sdlmib Transpordiameti peadirektor
1.4. Allub Oigusosakonna juhatajale (edaspidi
osakonnajuhataja)

1.5. Asendaja osakonnajuhataja voi sama valdkonna jurist
1.6. Asendab sama valdkonna juristi vi osakonnajuhatajat

2.  Teenistuskoha eesmirk Transpordiameti (edaspidi amet) ja tugiteenuste teenistuse
pohiméirusest ning oOigusaktidest tulenevate {ilesannete
tditmine ameti dokumentide ja tegevuse Oiguspirasuse
tagamisel ning digushuvide esindamisel

3. Teenistusiilesanded

3.1. Téidab ametijuhendis loetletud teenistusiilesandeid peamiselt lennundusvaldkonnas ning
osakonnas kinnitatud t66jaotuse alusel.

3.2. Kontrollib ametis véljatootatavate digusaktide eelndude vastavust kehtiva digusega.

3.3. Osaleb ameti tegevusvaldkonda puudutavate lepingute jm juriidiliste dokumentide ja
oOigusaktide eelndude viljatodtamisel ning vajadusel abistab nende rakendamise koordineerimist.
3.4. Noustab ameti juhtkonda ja struktuuriiiksusi ameti tegevusega seonduvates juriidilistes
kiisimustes.

3.5. Tdidab digeaegselt osakonna plaanilised ja jooksvad iilesanded.

3.6. Allkirjastab vdi viseerib osakonnas koostatud dokumendid kooskolas osakonna praktika ja
ameti asjaajamiskorraga.

3.7. Kontrollib ameti solmitavate lepingute jm dokumentide seaduslikkust enne nende
allkirjastamist.

3.8. Noustab ametile seadusega pandud ja pohimiadrusest tulenevate iilesannete seaduslikkuse
jargimisel ning jélgib nende tditmist; vajadusel esitab ettepanekuid Oigusaktidest tulenevate
kohustuste tditmiseks.

3.9. Teeb ettepanckuid ministeeriumitele kooskolastamiseks esitatavate eelndude ja muude
dokumentide kooskdlastamiseks voOi1 sellest keeldumiseks; samuti kooskolastab ja esitab
ettepanekuid ametile kooskolastamiseks esitatud eelndude kohta.

3.10. Annab arvamusi ja hinnanguid osakonna padevusse kuuluvates kiisimustes ameti
juhtkonnale ja struktuuriiiksustele.

3.11. Esindab ametit juriidilistes kiisimustes suhtlemisel teiste riigiasutustega ning Eesti VVabariigi
kohtutes.

3.12. Viib ldbi ameti teenistujate digusalaseid koolitusi ning vajadusel osaleb ameti erinevate
komisjonide to0s.

3.13. Osaleb ja esindab ametit ja Eestit lennunduse valdkonnas Euroopa Liidu institutsioonides,
sh toogruppides, oma padevuste ulatuses eelkdige Euroopa Liidu digusloomes.
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3.14 Koordineerib Rahvusvahelise Tsiviillennunduse Organisatsiooni (ICAO) ja Euroopa Liidu
(EL) uute nduete voi nduete muudatuste rakendamist ja ICAOIle nduete erinevustest teatamise
protsessi.

3.15. Tdidab muid osakonnajuhatajalt ning juhtkonnalt saadud iihekordseid teenistusalaseid
kdesolevas ametijuhendis kajastamata seaduslikke iilesandeid ning teavitab osakonnajuhatajat
juhtkonna antud iilesannetest.

4.2.

4.3.
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Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas digusosakonna nimel arvamusi, kooskdlastusi ja
teavet ning pidada lidbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma pédevuse piires.

Kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele kaasata teiste
struktuuriliksuste teenistujaid oma péadevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele ning
vajadusel teavitada sellest osakonnajuhatajat.

Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Jétta kooskolastamata (viseerimata) kehtiva digusega vastuolus olevad digusaktide eelnoud
jajuriidiliselt ebakorrektsed dokumendid.

Vastutus

Vastutab ametijuhendis kehtestatud ja osakonnas kinnitatud to6jaotuse alusel
teenistusiilesannete digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspdrasuse eest.
Vastutab edastatud informatsiooni juriidilise korrektsuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus Oigusteaduste magistrikraad
Kogemus valdkondlik t66kogemus vihemalt 2 aastat.
Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste  digusaktide tundmine; teadmised
haldusdiguses; kasuks tulevad teadmised haldusotsuste
tegemisel ja kohtudokumentide koostamisel; eesti keele
valdamine korgtasemel; inglise keele oskus kesktasemel



teenistusalase sOnavara valdamisega; hea MS kontoritarkvara
kasutamise oskus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti
tldkompetentsimudelile  enesejuhtimine,  Kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, viaga hea eneseviljendus-
ja suhtlemisoskus, oskus korraldada koostdod avalike huvide
elluviimisel ja suhelda avalikkusega, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid
vOi vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jérgima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.
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/Allkirjastatud digitaalselt/
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