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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
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Lisal
TRANSPORDIAMET
Oigusosakond
JUHATAJA
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus oigusosakond
Teenistuskoha nimetus juhataja
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub peadirektorile
Asendaja Oigusosakonna  jurist  vOi  riigihangete
juhtivekspert
Asendab Oigusosakonna  jurist  vOi  riigihangete
juhtivekspert
Teenistuskoha eesmirk on oOigusosakonna (edaspidi osakond) oOigus- ja
riigihankealase tegevuse juhtimine ameti strateegiliste
eesmarkide saavutamiseks.
Teenistusiilesanded

Juhib osakonna tegevust, planeerib osakonna tegevusvaldkonna eesmirgid ja tooplaani,
osaleb Transpordiameti ja valdkondlike strateegiate ning arengukavade koostamises
lahtudes oma tegevustes riskijuhtimisepohimotetest.

Koostab osakonna tooplaani, eelarve ning jalgib nende tditmist.

Planeerib osakonna teenistuskohad, algatab osakonna pohimddruse muutmise, 0saleb
varbamisprotsessis, korraldab teenistujate iilesannete optimaalse jaotuse ning tddeesmarkide
kokkuleppimise, sh teenistuskohtade ametijuhendite koostamise voi muutmise.

Loob sobiva keskkonna teenistujate tooalaseks arenguks ja pithendumuseks ning rahuolu
kasvuks. Motiveerib neid ning tagab neile iilesannete tditmiseks vajalikud vahendid, eri- ja
kutsealaseks enesetdiendamiseks ning arenguks vajalikud eeldused.

Allkirjastab ja kooskolastab osakonnas koostatud dokumendid vastavalt volitustele ja
kooskdlas ameti asjaajamiskorraga.

Annab peadirektorile iilevaate osakonna tegevusest ja tootulemustest, teeb ettepanekuid
osakonna tegevusega seotud probleemide lahendamiseks.

Esindab osakonda ameti juhtkonnas ning annab osakonna nimel arvamusi, kooskdlastusi ja
teavet ning esindab oma vastutusalas ametit, sh kohtutes.

Noustab ameti juhtkonda ja struktuuriiiksusi digusalastes kiisimustes ning koostab selleks
vajalikud dokumendid.

Edastab ameti struktuuriiiksustele vajalikku digusalast informatsiooni.

Annab arvamusi osakonnale ldbivaatamiseks esitatud Gigusaktide, lepingute ja kirjade
eelndude kohta.

Korraldab koostd0s personaliosakonnaga digusalaseid koolitusi.

Teeb ettepanekuid oiguslikult korrektsemaks asjaajamiseks.
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kajastamata seaduslikke tilesandeid.

Oigused

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti juhtkonnalt ning
teistelt struktuuriiiksustelt.

Esindada osakonda ja oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda osakonna nimel
arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada labirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma
padevuse piires.

Peadirektori teadmisel kutsuda kokku voi algatada noupidamisi ja vastavalt kokkulepetele
kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma pddevusSe kuuluvate iilesannete
lahendamisele.

Teha peadirektorile ettepanekuid osakonna struktuuri ja teenistujate koosseisu ning
tookorralduse muutmiseks, teenistujate palkade ja tootasude médramiseks voi muutmiseks,
lisatasude, tulemustasude ja preemiate maksmiseks ning distsiplinaarkaristuste
madramiseks voi nende kustutamiseks.

Teha peadirektorile ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumente, vélja arvatud dokumente,
mille olulisus eeldab peadirektori voi direktori allkirja voi millega voetakse kohustusi, mis
ei ole osakonnajuhataja padevuses.

Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
koolituskavale ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja
igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja osakonna pohiméidrusega osakonnale pandud tlesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab osakonna tooplaani, eelarve ning ameti hankeplaani koostamise ja jargimise eest.

Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud
ja allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, 0Oigsuse ning
diguspérasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskolas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipédrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus akadeemiline kdrgharidus digusteaduse Oppesuunal.

Kogemus valdkondlik tookogemus vidhemalt 3 aastat ning varasem
struktuuriiiksuse vOoi meeskonna juhtimise kogemus vihemalt
2 aastat.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avaliku halduse organisatsiooni,

avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste digusaktide

tundmine;  head majandusalased teadmised, sealhulgas

turumajanduse iildpohimotete, avaliku sektori

majandustegevuse ja eelarve kujundamise pohimotete

tundmine; eesti keele valdamine kdrgtasemel; vdhemalt iihe
2



voorkeele  oskus  korgemal  kesktasemel, hea MS
kontoritarkvara kasutamise oskus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti keskastme- ja esmatasandi juhtide
tldkompetentsimudelile—  enesejuhtimine,  kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside  juhtimine, innovaatilisus,
liidrivoimekus, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jérelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistustilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jérgima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

I/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt /
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