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TRANSPORDIAMET
TARISTU HALDAMISE TEENISTUS

TARISTU KORRALDAMISE OSAKONNA ALALISE
LITKLUSKORRALDUSE KOORDINAATORI

AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus taristu korraldamise osakond

Teenistuskoha nimetus alalise liikluskorralduse koordinaator

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

Allub taristu  korraldamise osakonna juhatajale
(edaspidi osakonnajuhataja)

Asendaja taristu korraldamise osakonna teenistuja

Asendab taristu korraldamise osakonna teenistujat

Teenistuskoha eesmérk Transpordiameti (edaspidi amet) taristu haldamise teenistuse
(edaspidi teenistus) pohimddrusest ja digusaktidest tulenevate
tilesannete tditmine riigiteede alalise liikluskorralduse
rakendamise koordineerimisel ja korraldamisel.

Teenistusiillesanded

Juhib alalise liikluskorralduse kehtestamise protsessi ja koordineerib seotud tegevusi.
Noustab regionaalsete iiksuste liikluskorraldajaid ning vaatab ldbi oluliste alalise
liikluskorralduse projektide pdhimdtteid.

Koostab osakonnaga seotud hangete mahutabelid ja toode ajakava, tdidab nende alusel
solmitud lepingutes tellija esindaja rolli ning jalgib selleks ettendhtud eelarvevahendeid.
Kooskdlastab ja allkirjastab riigiteede liikluskorralduse projekte ja jooniseid, auditeid,
lubasid ning muid liikluskorraldust sisaldavaid dokumente alalise liikluskorralduse osas.
Teeb ettekirjutusi ehitusseadustiku ja liiklusseaduse ning nende alusel antud oigusaktide
kontrollimisel avastatud rikkumiste puhul.

Osaleb liiklusalaste digusaktide ettevalmistamises, olemasolevate ja teiste ametkondade
poolt ettevalmistatud  Oigusaktide Ildbivaatamises ning hinnangute andmises
liikluskorralduse seisukohalt.

Osaleb oma tegevusvaldkonnaga seotud poliitikate ja strateegiate viljatootamisel.

Selgitab oma tegevusvaldkonnaga seotud digusaktide ja ameti kordade kohaldamist.

Teeb koostodd osakonna tegevusvaldkonnas ameti teiste struktuuriiiksustega ja muude
ametkondadega.

Noustab kohalikke omavalitsusi osakonna tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes.
Osaleb rahvuslikes ja rahvusvahelistes transpordialastes todgruppides ja konverentsidel.
Teeb ettepanekuid teehoiukava koostamiseks ning teeb koost6dd teiste osakondadega selle
Oigeaegseks realiseerimiseks oma osakonna eesmarkide tiitmisel.

Juhib liikluskorraldusega seotud projektipohiseid tegevusi ning osaleb teiste juhitud
projektides.

Kontrollib liikluskorralduse nduete tditmist riigiteedel oma vastutusala piires.
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Teeb ettepanekuid riigiteede liikluskorralduse parandamiseks ja liiklusohtlike kohtade
timberehitamiseks.

Osaleb osakonna tegevuskava ning eelarve koostamises.

Osaleb peadirektori kdskkirja alusel riigihangete komisjoni t60s.

Jargib osakonnas kokkulepitud to66protseduure.

Tdidab osakonnajuhatajalt saadud iihekordseid teenistusalaseid kédesolevas ametijuhendis
kajastamata seaduslikke iilesandeid.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuriiiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada ladbirddkimisi ja s6lmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

Osakonnajuhataja teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriliksuste teenistujaid oma péadevuse kuuluvate
ilesannete lahendamisele.

Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada pdhiiilesannetega seotud dokumente, vilja arvatud dokumente, mille olulisus
eeldab osakonnajuhataja, direktori voi peadirektori allkirja voi millega voetakse kohustusi,
mis ei ole teenistuja padevuses.

Omada juurdepédsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pohimédrusega osakonnale pandud iilesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.
Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.
Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kaigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus korgharidus teede, ehituse, transpordi voi liiklusohutuse
Oppesuunal.

Kogemus valdkondlik tookogemus vihemalt 1 aasta.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste Oigusaktide tundmine; teadmised Eesti
transpordi- ja regionaalpoliitikast, teede-, {ihistranspordi-,
liiklusohutuse- ja liiklusvahenditega soetud poliitikate
kujundamise pdhialustest; teadmised riigihangetest, lepingute
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ettevalmistamisest ja sOlmimisest; eesti keele valdamine
korgtasemel, inglise keele oskus Bl-tasemel teenistusalase
sonavara valdamisega; teenistuskohal vajalike infotehnoloogia
seadmete ja hea kontoritarkvara kasutamise oskus; B-
kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti
ildkompetentsimudelile — enesejuhtimine, kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, td0andja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jirelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jérgima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

I/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt /
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