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Lisa 9
Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
31.03.2022 késkkirjaga nr 2.1-2/22/114

TRANSPORDIAMET
TARISTU HALDAMISE TEENISTUS
TARISTU KORRALDAMISE OSAKONNA JUHTIVINSENERI
AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus taristu korraldamise osakond

Teenistuskoha nimetus juhtivinsener

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

Allub taristu  korraldamise osakonna juhatajale
(edaspidi osakonnajuhataja)

Asendaja taristu korraldamise osakonna teenistuja

Asendab taristu korraldamise osakonna teenistujat

Teenistuskoha eesmérk Transpordiameti (edaspidi amet) taristu korraldamise osakonna
(edaspidi osakond) pohiméérusest tulenevate iilesannete
tditmine teedevOrgu investeerimisotsuste elluviimisel ning
investeeringute  otstarbekal kasutamisel, sealhulgas
investeerimisotsuste ettevalmistamine ja pindamise ning
kuumtaastuse teostamine ja arendamine ning tee-
ehituslepingute haldamine ja arendamine.

Teenistusiillesanded

Analiiiisib ja teeb ettepanekuid ameti regionaalsete iiksuste tegevuse iihtlustamiseks ning
teehoiuga seotud lepingute iihetaoliseks haldamiseks.

Osaleb taristu haldamise teenistusega seotud poliitikate, strateegiate ja arengukavade
viljatootamisel ning rahvusvaheliste projektide ettevalmistamisel ja labiviimisel.

Teeb koostodd valitsusasutuste, sihtasutuste, mittetulundusiihingute, ettevotlus- ja
tarbijaorganisatsioonidega, vajadusel selgitab tegevusvaldkonda reguleerivate digustloovate
aktide kohaldamist ning esindab ametit oma péadevuse piires

Osaleb teehoidu reguleerivate digusaktide, juhendmaterjalide, kordade, metoodiliste aluste
ning protsessikirjelduste viljatodtamisel ja elluviimisel, teeb ettepanekuid nende
muutmiseks voi tdiendamiseks.

Osaleb ameti aasta tooplaani, hankeplaani ja eelarve eelndu koostamises ning jdlgib
kinnitatud plaanide ja eelarve tditmist vastutusala ulatuses.

Osaleb tegevusvaldkonnaga seotud toorithmade ja komisjonide to6s.

Kogub, t66tleb ja analiiiisib uuringutest saadud todalast teavet.

Koondab ja siistematiseerib oma ametikoha tegevusvaldkonnas ja ameti teehoiu valdkonna
to0s esinenud probleemid ning teeb osakonnajuhatajale nende alusel iilevaade koos
ettepanekutega probleemide ennetamiseks.

Teostab rekonstrueerimisobjektide tehnoloogiate tditmise kontrolli ja teeb iga-aastaselt
parendusettepanekuid tehnoloogiate muutmiseks voi arendusteks.

Osaleb kvaliteeditagamise plaanide, to0de vastuvdtmise eeskirjade, proovivotu meetodite
ning proovide votmisega seotud arendustegevuses.
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. Osaleb optimaalse ehitusprotsessi arendamise tegevustes.

. Jélgib voladiguslike lepingute tditmist ning teeb ettepanekuid ehituslepingute ja
omanikujirelevalve lepingute tingimuste {ilevaatamiseks, muutmiseks ning parendamiseks.
Esitab ekspertarvamuse ning on juhendaja ja/voi eestvedaja valdkondlike juhiste ja juhendite
sisulisel ja vormilisel koostamisel, nende muutmisel voi lihtsustamisel voi praktilisel
rakendamisel.

Korraldab oma tegevusvaldkonnas koost6od ja infovahetust ameti regionaalsete liksustega,
kohalike omavalitsuste ja omavalitsusliitudega ning esindab valdkondlikus koost6ds ametit.
Noustab ameti teenistujaid oma teenistuskoha tegevusvaldkonnas.

Teeb  koostodd riigihangete algdokumentatsiooni ning tehniliste  tingimuste
ettevalmistamisel.

Osaleb ameti teedega seotud planeeringute voi projektide tehniliste tingimuste koostamisel
ning tdidab teenistuse muid parendamise tiksikiilesandeid, sh osaleb tee-ehitusobjektide
tehniliste tliliptingimuste voi lahtematerjali véljatootamisel ja soovituste andmisel.

Tdidab muid osakonnajuhatajalt saadud iihekordseid teenistusalaseid kéesolevas
ametijuhendis kajastamata seaduslikke iilesandeid ning teavitab osakonnajuhatajat
juhtkonna antud iilesannetest.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada labirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma péadevuse
piires.

Osakonnajuhataja teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma péddevuse kuuluvate
iilesannete lahendamisele.

Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada pdhiiilesannetega seotud dokumente, vélja arvatud dokumente, mille olulisus
eeldab osakonnajuhataja, direktori vdi peadirektori allkirja voi millega voetakse kohustusi,
mis ei ole teenistuja padevuses.

Omada juurdepddsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pohimédrusega osakonnale pandud iilesannete ja kédesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.
Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
10ppemist mistahes pdhjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.
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Teenistuskohal néutavad kompetentsid

Haridus
Kogemus
Oskused ja teadmised

Uldkompetentsid

Ametnikul on keelatud:

korgharidus teede- voi transpordichituse dppesuunal.
valdkondlik tookogemus vihemalt 5 aastat.

Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate
ning asjakohaste digusaktide tundmine; pohjalikud teadmised
tee-chitustoode planeerimisest, projekteerimisest ja toode
juhtimisest, projektijuhtimise aluste hea tundmine; teadmised
Eesti transpordi- ja regionaalpoliitikast, teede-, tihistranspordi-
, liiklusohutuse- ja liiklusvahenditega seotud poliitikate
kujundamise pohialustest; teadmised riigihangetest, lepingute
ettevalmistamisest ja sOlmimisest; eesti keele valdamine
korgtasemel, ihe voorkeele (vene voi inglise keel) oskus B2-
tasemel teenistusalase sOnavara valdamisega; teenistuskohal
vajalike infotehnoloogia seadmete ja kontoritdd tarkvara
kasutamise oskus.

vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti
uldkompetentsimudelile — enesejuhtimine, kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

teostada vahetult ja piisivalt jdrelevalvet iseenda vdi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 vai korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4

tdhenduses;

saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi

vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

I/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt/
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