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Lisa 7
Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
31.03.2022 késkkirjaga nr 2.1-2/22/114

TRANSPORDIAMET
TARISTU HALDAMISE TEENISTUS
TARISTU KORRALDAMISE OSAKONNA ELEKTRIINSENERI
AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuritiksuse nimetus taristu korraldamise osakond

Teenistuskoha nimetus elektriinsener

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

Allub taristu  korraldamise osakonna juhatajale
(edaspidi osakonnajuhataja)

Asendaja taristu korraldamise osakonna elektriinsener

Asendab taristu korraldamise osakonna elektriinseneri

Teenistuskoha eesmérk Transpordiameti (edaspidi amet) taristu haldamise teenistuse
(edaspidi teenistus) poOhimédrusest tulenevate {ilesannete
tditmine teevalgustussiisteemide planeerimisel, arengu ja
ekspluatatsiooni koordineerimisel ning riigiteede koosseisu
kuuluvate elektripaigaldiste kdidu korraldamisel.

Teenistusiillesanded

Tootab vilja valgustussiisteemide strateegilised arengusuunad.

Tagab valgustusrajatiste nduetele vastava kdidukorralduse.

Korraldab riigiteede valgustussiisteeme reguleerivate juhendmaterjalide, kordade,
metoodiliste aluste ning protsessikirjelduste véljatodtamist ja elluviimist, teeb ettepanekuid
oigustloovate aktide muutmiseks vo1 tdiendamiseks.

Osaleb arengukavade ettevalmistamises ja valgustussiisteemide investeeringute perspektiivi
objektilises planeerimises koostd0s strateegilise planeerimise teenistusega.

Korraldab vastutusalas olevate valgustussiisteemide hooldamist ja jilgib teevalgustuse
haldamist reguleerivate teenuslepingute tditmist.

Teeb olemasolevate valgustusrajatiste seisundinduete vastavuse iile pistelist kontrolli ning
rakendab meetmeid puuduste kdrvaldamiseks.

Teeb ettepanekuid valgustusrajatiste remondi planeerimiseks.

Viljastab riigiteede valgustusrajatistele projekteerimistingimused ning vaatab ldbi ja
kooskdlastab vastavad projektid.

Osaleb ehitus- ja remondiobjektide 1opetamisel tehniliste komisjonide tods ning objektide
garantiiperioodi jooksvatel lilevaatustel vastavalt kehtivale korrale.

Haldab valgustussiisteemide taitevdokumentatsiooni arhiivi.

Kontrollib teeregistris maanteevalgustusalase andmebaasi vastavust tegelikkusele, vajadusel
esitab taristu varahalduse osakonnale pohjendatud ettepanekud andmete korrigeerimiseks.
Teeb koostodd valitsusasutuste, sihtasutuste, mittetulundusiihingute, ettevotlus- ja
tarbijaorganisatsioonidega ning esindab ametit oma padevuse piires.

Teeb koostodd kohaliku omavalitsuse iiksustega ning ndustab kohalike teede ja avalikuks
kasutamiseks médratud erateede hoidu, vajadusel selgitab tegevusvaldkonda reguleerivate
normatiivdokumentide kohaldamist.

Teeb koost6dd ja ndustab ameti teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma padevuse piires.
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. Osaleb osakonna aasta tooplaani, hankeplaani ja eelarve eelndu koostamises ning jalgib
kinnitatud dokumentide tditmist.

Valmistab ette hankeplaanis oma vastutusvaldkonnas olevate ehitustodde ja teenuste
tellimise ning asjade ostmise riigihangete taotlused ja tehnilised kirjeldused ning osaleb
vastavate hankekomisjonide t60s.

Korraldab valgustussiisteemide vajadust voi korrashoidu késitlevate auditite aruannetes
esitatud soovituste rakendamist, kogub, tootleb ja analiiiisib vastavat teavet ja teeb
tulemustest vajalikud kokkuvdtted.

Koostab vastused teenistusiilesannetega seotud kirjadele, avaldustele, ettepanekutele ja
paringutele ning protokollib ndupidamisi.

Kinnitab teenuslepingute tditmisega seotud arved kooskdlas kinnitatud eelarve ja ameti
asjaajamiskorraga.

Viib ldbi kdidukorraldusega seotud ndupidamisi, korraldab protokollide koostamise ja
kontrollib koosolekul vastu voetud otsuste tditmist.

Osaleb tegevusvaldkonnaga seotud todrithmade ja komisjonide to0s.

Osaleb tegevusvaldkonnaga seotud liikluskahjude menetlemises.

Haldab ja arhiveerib teenistusiilesannete tditmise kdigus moodustunud dokumente vastavalt
asjaajamiskorrale.

Tagab ameti teenistujatele, avalikkusele ning koostoOpartneritele Oigeaegselt oma
tegevusvaldkonna informatsiooni kittesaadavuse.

Tédidab muid osakonnajuhatajalt ja teenistuse direktorilt saadud ithekordseid teenistusalaseid
kéesolevas ametijuhendis kajastamata iilesandeid ning teavitab osakonnajuhatajat juhtkonna
antud iilesannetest.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda osakonna nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet ning pidada ldbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse
piires.

Osakonnajuhataja teadmisel kutsuda kokku voi algatada noupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma péadevuse kuuluvate
iilesannete lahendamisele.

Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada pohiiilesannetega seotud dokumente, vélja arvatud dokumente, mille olulisus
eeldab osakonnajuhataja, direktori voi peadirektori allkirja voi millega voetakse kohustusi,
mis ei ole teenistuja padevuses.

Omada juurdepddsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pohimédrusega osakonnale pandud iilesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tapse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.



5.3. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskolas digusaktidega. See ndue kehtib ka péarast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

5.4. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

6.  Teenistuskohal noutavad kompetentsid

6.1. Haridus Korgharidus elektrotehnika voi elektroenergeetika
Oppesuunal.

6.2. Kogemus valdkondlik tookogemus vihemalt 3 aastat.

6.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate

ning asjakohaste oOigusaktide tundmine; {ldised teadmised
Eesti transpordi- ja regionaalpoliitikast, teede-, tihistranspordi-
, liiklusohutuse- ja liiklusvahenditega seotud poliitikate
kujundamise pdhialustest; teadmised riigihangetest, lepingute
ettevalmistamisest ja solmimisest; eesti keele valdamine
korgtasemel, the vodrkeele oskus B2-tasemel teenistusalase
sOnavara valdamisega; teenistuskohal vajalike infotehnoloogia
seadmete ja hea kontoritarkvara kasutamise oskus; kehtiv B-
kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti
uldkompetentsimudelile — enesejuhtimine, kliendikesksus,
oigusteadlikkus, enesearendamine, tulemustele ja lahendustele
orienteeritus ning vastutuse vOtmine, tddandja maine
kujundamine, ressursside juhtimine, innovaatilisus, projektide
juhtimine, kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 vai korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

I/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt/
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