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TRANSPORDIAMETI
LITKUVUSE ISORRALDA!\/IISE TEENISTUSE
SOIDUKITE UKSUSE

MAISMAASOIDUKITE UKSUSE
ANDMEHALDURI
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Struktuuriiiksuse nimetus maismaasoidukite tiksus

1.2. Teenistuskoha nimetus andmehaldur

1.3. Todlepingu solmib Transpordiameti peadirektor

1.4. Allub maismaasdidukite iiksuse juhatajale (edaspidi
juhataja)

1.5. Asendaja andmehaldur

1.6. Asendab andmehaldurit

2.  Teenistuskoha eesmirk on maismaasdidukite iiksus (edaspidi iiksus) lilesannete
tditmine liiklusregistri andmete to6tlemisel ja haldamisel,
liiklusregistrisse kannete tegemisel, erinevatele po6rdumistele
vastamisel, kirjavahetuse korraldamisel ning iiksuse ja
vajadusel muude struktuuriiiksuste ndustamisel iiksuse
tegevusvaldkonnaga seonduvates kiisimustes.

3. Teenistusiilesanded

3.1.  Todotleb liiklusregistri andmeid (eelkdige sdidukite/veesdidukite andmeid), vastab andmete
kohta esitatud teabenduetele ja selgitustaotlustele vastavalt ameti asjaajamiskorrale.

3.2.  Teeb kandeid liiklusregistrisse (sh keelumirgete, samuti informatiivsete mérgete
seadmine, muutmine, kustutamine; registerpantidega seonduvad kanded).

3.3.  Vastab ameti klientide ja partnerite teabenduetele, selgitustaotlustele jms kirjalikele ning
suulistele poordumistele; olles lahendustele orienteeritud, ndustab kliente, jargides samal ajal
oigusakte, ja korraldab oma tegevusvaldkonnas kirjavahetust kooskdlas ameti asjaajamiskorraga.
3.4. Noustab iiksuse ja vajadusel ka muude struktuuriliksuste teenistujaid tksuse
tegevusvaldkonnaga seonduvates kiisimustes, osaleb &riabi projektis.

3.5.  Jilgib regulaarselt ameti veebilehel, eelkdige sdidukite rubriigis, olevat teavet ning teeb
ettepanekuid selle tdiendamiseks.

3.6.  Teeb vajadusel sdidukite registriandmete pohjal statistikat ja analiiiise.

3.7.  Téidab muid juhatajalt saadud ning kédesolevas ametijuhendis kajastamata seaduslikke
ilesandeid.

4.  Oigused

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente iiksuse ning ameti
teiste struktuuriiiksuste teenistujatelt.

4.2.  Tehajuhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda
iiksuse t66d puudutavate otsuste langetamisel.

4.3.  Allkirjastada pohiiilesannetega seotud dokumente, eelkdige vastuseid punktides 3.1 ja 3.3
nimetatud podrdumistele, vidlja arvatud dokumente, mille olulisus eeldab juhataja,



osakonnajuhataja, liiklusteenistuse direktori voi peadirektori allkirja vOi millega vdetakse
kohustusi, mis ei ole teenistuja padevuses.

44. Omada juurdepddsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infosiisteemidele ja
andmebaasidele, sh liiklusregistrile.
4.5. Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt

teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke
toovahendeid ja igakiilgset tehnilist abi nende kasutamisel.

5. Vastutus

5.1. Vastutab ameti ja teenistuse pohiméairusega iiksusele pandud iilesannete ja kéesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tiitmise eest.

5.2. Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspdrasuse eest.
5.3. Vastutab liiklusregistri haldamise ja sinna digete andmete sisestamise eest.

5.4. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks (AK) modeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskolas Oigusaktidega. See noue kehtib ka pérast teenistussuhte
10ppemist mistahes pohjusel.

5.5. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sédilimise eest.

6. Teenistuskohal nutavad kompetentsid

6.1. Haridus vahemalt keskharidus.

6.2. Kogemus valdkondlik  tookogemus  registrite  haldamisel  ja
andmesisestusel soovitavalt 3 aastat.

6.3. Oskused ja teadmised tildine Eesti Vabariigi pohiseaduse ja avalikku teenistust

reguleerivate ning asjakohaste oOigusaktide tundmine; eesti
keele valdamine korgtasemel; ithe vodrkeele oskus kdrgemal
kesktasemel, MS Office kontoritarkvara, teenistusiilesannete
tditmiseks vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude
kasutamise oskus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti spetsialisti iildkompetentsimudelile
- enesejuhtimine, kliendikesksus, oigusteadlikkus,
enesearendamine, tulemustele ja lahendustele orienteeritus
ning vastutuse voOtmine, tddandja maine kujundamine,
meeskonnatoo.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. Teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 1dike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. Saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t00 timber korraldada.


https://365mkm.sharepoint.com/:x:/r/sites/MNT/Juhendid/Tugiprotsessid/PO1%20Personali%20arendamine%20ja%20hoidmine/Teenistujate%20hindamine%20ja%20arendamine/Kompetentsid/Spetsialistide%20%C3%BCldkompetentsimudel.xlsx?d=wa041a6ed439a4a2796b3899cc6383eff&csf=1&web=1&e=d2j8E3

Kiesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja Kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

Eda Kotkas
/Allkirjastatud digitaalselt/



