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Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus soidukite osakond

Teenistuskoha nimetus peaspetsialist

Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

Allub soidukite osakonna juhataja (edaspidi juhataja)
Asendaja juhataja voi tema poolt médratud teenistuja
Asendab juhatajat voi tema poolt méératud teenistujat

Teenistuskoha eesmirk on Transpordiameti (edaspidi amet) ja liikuvuse korraldamise
teenistuse (edaspidi teenistus) pohimédarusest ja digusaktidest
tulenevate tlilesannete korrektne ja nduetekohane tiitmine ameti
klientide ja partneritega suhtlemisel, sh rahvusvahelised
organisatsioonid, vajadusel infotehnoloogilistes
arendusprojektides osalemisel, lepingute haldamisel, viike- ja
siseveelaevadega seotud iilesannetega tegelemisel ja vajadusel
muude struktuuriiiksuste ndustamisel tegevusvaldkonnaga
seonduvates kiisimustes.

Teenistusiilesanded

Igakiilgne ndustamine ja toetamine valdkondlike Gigusaktide, regulatsioonide, tehniliste
kiisimuste ja standardite osas.

Viike- ja siseveelaevade iilesannetega seotud vaneminspektorite juhendamine, ndustamine
ja suunamine, vajadusel nende tooiilesannete tditmine, sh veesodidukite registreerimiseelsed
ja tehnilised iilevaatused ja vdikelaeva juhidppega seonduvad tegevused.

Vajadusel lepingute ettevalmistamine, nende sdlmimise protsessi labiviimine ja haldamine.
Osalemine viike- ja siseveelaevu puudutava valdkonnaga seotud oigusaktide, standardite
jms véljatootamisel, muutmisel ja tdlgendamisel.

Hea koostd6 organisatsiooni sees teiste struktuuriiiksustega, riigiametite ja teiste majavéliste
koostddpartneritega nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasemel.

Panustamine veeliiklusesse lubatavate veesdidukite turvalisusesse ldbi turujérelevalve
tegevuste.

Jérelevalve teostamine asjakohaste tegevuslubade, liiklevate veesdidukite ja veesdidukite
tootjate ning nende esindajate ile.

Péringutele ja taotlustele vastamine, vajadusel avalikkusega suhtlemine.

Tehtud ettepanekute ja koostatud materjalide ning dokumentide korge kvaliteedi tagamine.
Otsese juhi korraldusel teenistusalaste iilesannete tditmine, mida ei ole ametijuhendis
nimetatud.



Oigused

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente juhatajalt ja
struktuuritiksustelt.

4.2. Kooskolastatult juhatajaga kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma padevusse kuuluvate
tilesannete lahendamisele.

4.3. Teha juhatajale ettepanekuid to6korralduse osas.

4.4. Allkirjastada {iiksuse tegevusvaldkonnaga seotud dokumente vastavalt kehtivale
asjaajamiskorrale, vilja arvatud dokumente, mille olulisus eeldab peadirektori voi direktori
vOi juhataja allkirja voi millega voetakse kohustusi, mis ei ole teenistuja padevuses.

4.5. Omada juurdepéisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

4.6. Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
koolituskavale ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid ja
igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

4.7. Pidada labirddkimisi ja sdlmida todalaseid kokkuleppeid oma padevuse piires.

5. Vastutus

5.1. Vastutab kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste Gigeaegse, tdpse ja
korrektse tditmise eest.

5.2. Vastutab oma otsuste ja tegevuse eest.

5.3. Vastutab enda ettevalmistatud andmete ning dokumentide digsuse eest.

5.4. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

5.5. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

6. Teenistuskohal néutavad kompetentsid

6.1. Haridus korgharidus.

6.2. Kogemus valdkondlik t66kogemus soovituslikult vihemalt 2 aastat.

6.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avaliku halduse organisatsiooni,
avalikku teenistust reguleerivate ning tegevusvaldkonnaga
seonduvate siseriiklike ja rahvusvaheliste oigusaktide
tundmine; kehtiva viikelaevajuhi tunnistuse olemasolek; oskus
ndha suurt pilti; inimeste kaasamise kogemus; vastutus- ja
otsustusvoime kohustuste tditmise, nende kvaliteedi ja
tulemuslikkuse eest, vdga hea suhtlemis- ja koosto6oskus;
voimekus luua ja hoida professionaalseid koostdosuhteid ning
piisida tasakaalukana pingelistes olukordades; eesti ja inglise
keele oskus korgtasemel; hea MS kontoritarkvara kasutamise
oskus.

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialisti

kompetentsimudelile.
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7. Ametnikul on keelatud:

7.1. teostada vahetult ja piisivalt jérelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

7.2. saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistustilesannete hulka.

8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jérgima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.
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