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Lisa 1
TRANSPORDIAMET
LITKUVUSE KORRALDAMISE TEENISTUS
JUHTIMISOIGUSE OSAKONNA LENNUTEGEVUSE UKSUSE
ARILISE LENNUTEGEVUSE VANEMINSPEKTORI (CAT)
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus juhtimisdiguse osakond lennutegevuse tiksus
Teenistuskoha nimetus arilise lennutegevuse vaneminspektor (CAT)
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub juhtimisdiguse osakonna juhatajale (edaspidi
juhataja)
Asendaja lennutegevuse {liksuse teenistuja
Asendab lennutegevuse iiksuse teenistujat

Teenistuskoha eesmirk jarelevalve teostamine lennuettevotjate lennutegevuse file,
sealhulgas perroonikontrolli l&biviimine, lennuettevdtjate
sertifitseerimine ja lendude inspekteerimine.

Teenistusiillesanded

Teostab lennuettevotjate lennuohutus- ja juhtimissiisteemialast jérelevalvet ning
sertifitseerimist.

Osaleb lennutegevusalaste digusaktide ja muude reguleerivate dokumentide projektide
koostamisel.

Tootab vilja lennuohutusealast teatmematerjali, metoodikaid ja kdsiraamatuid.

Osaleb lennuettevotjate lennutegevusekasiraamatute hindamisel ja kontrollimisel.

Osaleb vastavalt omistatud padevusele ohusoidukite perroonikontrollis
(SAFA/SACA/SANA).

Teeb jarelevalvet kontrollpilootide tegevuse iile.

Kontrollib  vastavalt omistatud individuaalsele péadevusele inspekteerimislendudel
meeskonnaliitkmete t66d.

Kontrollib  vastavalt omistatud individuaalsele pédevusele piloodikoolitust ja
inspekteerimislendudel meeskonnaliikmeid.

Nodustab lennuettevdtjaid lennutegevusalastes kiisimustes.

Hoiab end kursis toovaldkonda puutuvate digusaktide, nende uuenduste ja muudatustega
ning rakendab neid t60s.

Kéesoleva ametijuhendiga reguleeritud tegevusvaldkondade juhtimissiisteemi dokumentide
uuendamine ja tdiustamine.

Tegeleb osakonna t66d puudutavate lennuintsidentide uurimise ja analiilisiga.

Vajadusel osaleb lennuintsidentide uurimises ja lennudnnetuste uurimiskomisjoni t60s.
Vajadusel osaleb koos lennundustehnika iiksuse vaneminspektoriga Ghusodidukite
lennukolblikkuse tuvastamisel.

Osaleb toovaldkonda puudutavate aeronavigatsioonilise teabe (AIP) muudatuste ja
paranduste sisseviimises.

Ametijuhendiga reguleeritud tegevusvaldkondade juhtimissiisteemi  dokumentide
uuendamine ja tdiustamine.

Vajadusel viib ldbi vastavalt omistatud padevusele kohtuvilist vadrteomenetlust.



3.18.
3.19.
3.20.

Osalemine siseauditites.

Taidab vahetu juhi poolt antud tihekordseid iilesandeid.

Teeb koostodd Transpordiameti juhtkonna ja teiste osakondadega, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi  ja  teiste  ministeeriumitega ning  ametitega,
lennundusettevotete ja lennuklubidega ning rahvusvaheliste organisatsioonidega.

4.  Oigused

4.1. Anda soovitusi lennuohutuse tagamiseks ja lennutegevuse parandamiseks.

4.2. Puuduste avastamisel teha ettepanekuid ettekirjutusteks, trahvide ning sunniraha
madramiseks ja pddevuste/tunnistuste/sertifikaatide peatamiseks.

4.3. Esindada Transpordiametit vastavalt ametijuhendis kehtestatud padevusele.

4.4, Viibida ametikohustuste tditmisel tsiviillennundusega seotud objektidel, sh Ohusdiduki
kabiinis lennu ajal, julgestuspiirangu aladel ning nende kriitilistel osadel (ldbipddsuloal
mirge A)l.

4.5. Saada kehtivate autojuhilubade olemasolul ning vastava lennuviljal liiklemise koolituse
labimisel mootorsdiduki juhtimise diguse lennuvélja liiklusalal (ldbipddsuloal marge J) 1.

4.6. Saata kuni 10 isikut oma isikuloal mérgitud aladel ja tsoonides (1dbipddsuloal mérge S) 1.

4.7. Saada Transpordiameti struktuuriiiksustelt osakonna t66ks vajalikke materjale ja
informatsiooni.

4.8. Saada vastavalt vOimalustele tooalast tdiendkoolitust, mis on vajalik antud ametikohal
tootamiseks.

4.9. Teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks.

4.10. Téapsustatud padevused mdidratakse individuaalselt vormil TT_08 K1 V3 rll, mis on
ametijuhendi lahutamatuks osaks.

5. Vastutus

5.1. Enda poolt viseeritud dokumentide voi ettevalmistatud andmete ja dokumentide digsuse
eest.

5.2. Ametialase tegevuse tottu teatavaks saanud salastatud vilisteabe, riigi- ja drisaladuse ning
muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest.

5.3. Toovaldkonda reguleerivatest digusaktidest, avaliku teenistuse, haldusmenetluse,
korruptsioonivastasest, isikuandete kaitse ja tooseadusandlusest tulenevate nduete tditmise
eest.

5.4. Teenistuskohuste tditmiseks tema kdsutusse antud riigivara sihipdrase kasutamise ja
hoidmise eest.

5.6. Vahetu juhi kohese informeerimise eest todlilesannete tditmisega seotud ja t06 kdigus esile

kerkinud probleemidest, mis vdivad takistada asutuse t66d.

5.
5.1.
5.2.

Teenistuskohal ndoutavad kompetentsid

Haridus Viahemalt keskharidus.

Kogemus Korghariduse puhul on ndutav vdhemalt 5-aastane
tookogemus lennunduses koos praktilise lennutdo
kogemusega EASA- FCL ATPL voi CPL piloodina
jargmistel tingimustel:

. tegevuskogemus lennutranspordis, mis vastab
maédratud tooiilesannetele;

! Lennutegevuse jarelevalveametnikule antud iguste vorm

2



. kogemus kas lennutegevuse  juhtimises
(operational management), eksamineerija (TRE, FE
jne) voi instruktorina (TRI, FI jne); ja

. omama VvOi on omanud  asjaomase
Ohusdidukitiitibi ~ kehtivat  tliibipddevust;  voi
klassipddevust; voi sarnaste tehniliste  ja
kaitamisomadustega Shusdidukitiitibi/klassi paddevust.

Keskhariduse puhul on ndutav vihemalt 8-aastane tookogemus
lennunduses ja lisaks samade kogemust puudutavate nduete
tditmine, nagu korghariduse puhul.

5.3. Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avaliku halduse organisatsiooni,
avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste digusaktide
tundmine; lennundust ja iiksuse toovaldkonda reguleerivate
oigusaktide tundmine (sealhulgas rahvusvaheliste
regulatsioonide tundmine), asjaajamise aluste tundmine;
ildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
organisatsiooni struktuurist ja Euroopa Liidu 0igusest,
pdhjalikud teadmised ametikoha todvaldkonnas; auditeerimise
pohialuste tundmine; Transpordiameti juhtimissiisteemi
tundmine; valmisolek infosiisteemide ja uute valdkondade
tundmadppimiseks ning nendega to6tamiseks; oskus néha suurt
pilti; vastutus- ja otsustusvdime kohustuste tditmise, nende
kvaliteedi ning tulemuslikkuse eest, vdga hea suhtlemisoskus;
voimekus luua ja hoida professionaalseid koostddsuhteid ning
pusida tasakaalukana pingelistes olukordades; eesti ja inglise
keele oskus korgtasemel; hea MS kontoritarkvara kasutamise
oskus.

5.4. Uldkompetentsid Algatusvdime ja loovus, sealhulgas vOime osaleda uute
lahenduste vdljatootamisel, oskus neid rakendada ning todtada
iseseisvalt ja initsiatiivikalt.

Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja kvaliteetselt tootada
ka pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega.
Kohusetundlikkus, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas
kohustuste tdpne ja digeaegne tditmine, vastutus oma
kohustuste tditmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.
Intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulise eristamise oskus
ja analtilisivoime.

Valmisolek vajaduse korral tootamiseks véljaspool ametlikku
to0aega ja kiireloomulisteks ametildhetusteks.

Valmisolek kohtuvilise menetleja ametnikuna
vadrteomenetluse ldbiviimiseks.

6. Ametnikul on keelatud:

6.1. teostada vahetult ja piisivalt jérelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tahenduses;

6.2. saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistustilesannete hulka.



8.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt /



